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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2025

“Por vezes, sentimos que aquilo que fazemos ndo é senfo uma gota de 4gua no mar.
Mas o mar seria menor se lhe faltasse uma gota.”
Madre Teresa de Calcuta

Introdugao

O Plano de Atividades e Orgamento para 2025 constitui um importante documento de referéncia
de qualquer Instituicdo / Organizagéo que tenha como objetivo um bom desempenho perante os

seus beneficiarios onde constem as atividades a realizar ao longo do ano.

Consideramos o Plano de Atividades um guiéo orientador para todos os que trabalham na

Organizacao e dirigentes para atingir os objetivos a que nos propomos.

Este documento serve de guia detalhado, permitindo que a Senhor do Bonfim planeie e organize
atividades, projetos e outras iniciativas de forma eficiente e coordenada. Além de promover a
transparéncia, o Plano de Atividades assegura que todos os envolvidos, desde os utilizadores
aos colaboradores e dirigentes, estejam cientes das expectativas e compromissos assumidos ao

longo do ano, por um lado, e por outro a evitar desvios na planificagédo e orgamento.

Através deste planeamento, a Senhor do Bonfim-Associagéo de Solidariedade Social pode
estabelecer metas claras, avaliar os recursos necessarios e prever possiveis desafios,
garantindo uma gestdo mais eficaz e um ambiente propicio ao seu publico-alvo. Com um plano
de atividades bem estruturado, a Senhor do Bonfim-Associagédo de Solidariedade Social pode
também reforgar o seu compromisso com a qualidade do servigo prestado, indo de encontro aos
valores que defende e alinhar a sua atuacdo com a misséo, incentivando a participacéo ativa de

toda a comunidade utilizadora, assim como promover uma cultura de colaboragdo e exceléncia.

E com determinagdo e perseveranga que nos propomos concretizar o que planificamos, bem
como elevar os objetivos que nos movem nesta causa que nos une. Uma boa planificagdo
assegura que todas as atividades s&o realizadas de forma coordenada e eficiente, permitindo
uma gestdo adequada do tempo e dos recursos disponiveis. Em suma, o nosso Plano de
Atividades € um elemento fundamental para a concretizacdo da nossa missdo social. Com -a
colaboragéo de todos os envolvidos — direcéo, diretores técnicos, colaboradores, utilizadores,
familiares e entidades externas — estamos determinados a promover um servico de exceléncia,
que fomente a interdisciplinaridade, a motivagéo e o desenvolvimento de todos aqueles que

usufruem dos nossos servigos.

Assim, o nosso paradigma de atuagdo mantém-se sendo: a sustentabilidade institucional,
e a qualidade dos servigos prestados aos nossos utilizadores, e por ultimo e ndo menos
importante, a formacgéo e a satisfagdo dos colaboradores que estdo na organizacéo, pois com
uma maior qualificagdo dos recursos humanos, acreditamos no desenvolvimento e sentido de

responsabilidade e autonomia dos seus colaboradores.
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O Plano de Atividades e Orgamento ndo sado estanques, estando sujeitos aos imprevistos do

nosso dia-a-dia que apesar da planificacdo obrigam-nos a adequagdes que nem sempre é
facil prever no setor social solidario.

E com o espirito de missdo e proatividade que a diregdo, trabalhadores, associados e

parceiros que se vao associando, consigamos atingir os fins a que nos propomos.

Estes serdo, certamente, os fatores diferenciadores para a nossa atividade.

A Direcéo
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2025

Os principios orientadores da “Senhor do Bonfim - Associagdo de Solidariedade Social”, que
foram definidos tém por base: Missdo, Visdo e Valores, sendo estes os paradigmas da nossa
atuacao

A. Divulgacdo da Associagédo

1. Utilizagao das Redes Sociais de forma a dar uma maior visibilidade ao trabalho institucional;
2. Melhoria continua do Sitio institucional;
3. Divulgar no Sitio o nimero de contribuinte para o mecenato Social;

4. Langamento da Campanha “Trazer + 1 Amigo”.

B. Parcerias
1. Dar continuidade as parcerias existentes e ao trabalho desenvolvido;

2. Reforgar as parcerias.

C. Organizacgao e funcionamento internos

1. Promover a sustentabilidade financeira da Instituigéo;

2. Executar as técnicas de recrutamento e selegdo de colaboradores tendo em conta o perfil
pretendido;

3. Apresentar candidaturas ao IEFP, no dmbito das diferentes medidas de protecdo ao emprego
(recrutamento de pessoal);

4. Definir e implementar praticas de acolhimento e integragéo dos novos colaboradores;

5. Apostar na formag&o de todos os colaboradores e promocéo da polivaléncia (formacéo externa
creditada e interna);

6. Apostar e dinamizar o voluntariado (empresarial/jovem e organizacional e individual);

7. Manter o quadro de pessoal (reforgando a cultura institucional e a qualificacéo e formacgao dos
profissionais);

8. Definir instrumentos comunicag&o internos mais assertivos (ex: reunides/registos);

9. Cumprir as formalidades legais da Seguranca Social.

D. Outras Atividades/Investimentos

1. Melhorar e requalificar o edificado (casas de banho dos utentes);
2. Melhorar os espacos de trabalho (Equipamentos e Cozinha).
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Resposta social — Creche

A infancia é a etapa fundamental da vida das criangas, sendo os primeiros trés anos de vida
particularmente importantes para o seu desenvolvimento fisico, afetivo e intelectual. Cuidar e educar
sdo elementos indissociaveis. A maior parte do dia-a-dia de uma creche esta centrada em momentos
praticos e de assisténcia por questées de direitos prioritarios & infancia, como a alimentacso, a higiene,

0 descanso e momentos de lazer onde as brincadeiras ocupam o seu lugar.

A Creche é um espaco reconhecido pela exceléncia dos cuidados prestados as criangas, onde a
educagéo e a estimulagéo do desenvolvimento fisico e psiquico da crianga privilegiam a qualidade dos

afetos e proporcionam um ambiente tranquilo e seguro.

A Creche é o primeiro equipamento na vida das criangas que promove a socializagéo e a aprendizagem
de principios que garantem o desenvolvimento integral das criangas. A Creche rege-se no seu dia-a-

dia por principios orientadores obrigatérios que séo:

1. Plano curricular de sala:

2. Plano de atividades pedagdgicas.

Estes principios, essenciais para a atividade desenvolvida no dia-a-dia da creche, devem espelhar a
interveng&o realizada com as criangas, tendo em conta as caracteristicas individuais e coletivas do

grupo, bem como o envolvimento e participacdo da familia.
Objetivos

e Acompanhar a implementag&o do programa pedagogico e de atividades elaborado pela
Equipa de trabalho da creche:

e Promover a interagao escola / familia;

e Estimular a concentragéo e a curiosidade;

e Trabalhar e desenvolver a multiculturalidade (contexto da creche);

e Proporcionar os meios para que as atividades se concretizem;

e Rentabilizar recursos;

e Promover a qualidade do servigo prestado/satisfagéo dos pais/encarregados de educacgéo;

e Desenvolver parcerias com outras instituicbes da comunidade, fomentar encontros
interinstitucionais;

* Sensibilizagéo aos pais. Divulgar praticas parentais saudaveis (palestras / boas praticas):;

e Cumprir com todos os procedimentos legais em termos de organizagso de acordo com as

orientacdes da tutela.
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O Plano Anual de Atividades da Creche tem por objetivo ilustrar a dindmica da valéncia, integrando

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2025

propostas que visem a satisfagéo das familias e o desenvolvimento integral da crianca, através da
implementag&o de rotinas e desenvolvimento de competéncias especificas dos grupos que frequentam
este equipamento. (Os planos constam da documentagéo da creche em contexto de sala, e s80

fornecidos aos pais).

O Plano de Atividades da Creche, obriga a um cronograma diferente por ano letivo, que se anexa no

final deste Plano.(ver anexo 1)

Resposta Social — Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) é uma resposta social que consiste na prestagédo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenca,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a

satisfac8o das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.

As necessidades apresentadas pelos idosos/familias s&o para nés uma prioridade, uma vez que estes
pretendem continuar no seu préprio domicilio, sem se desvincularem dos seus bens. Devido a situagéo
de isolamento em que alguns destes idosos se encontram, procura-se proporcionar-lhes atividades
lGdicas e recreativas de forma a minorar os danos do isolamento e situagéo de saude em que se

encontram.

Os servicos integrados nesta valéncia so:

o Refeicdo; Higiene Pessoal e Cuidados de Imagem; Higiene Habitacional; Lavandaria;
Transporte; Acompanhamento ao exterior para resolugéo de questdes relacionadas com a
vida didria dos idosos/utilizadores; Promocdo de atividades lldicas, recreativas, sociais,
culturais e religiosas; Aquisicao de bens e servigos e sua entrega no domicilio; Visitas da
técnica ao domicilio; Sempre que possivel realizagdo de pequenas alteragdes no domicilio;

Articulacdo com a comunidade e redes de vizinhanga.

Com o decorrer da atividade e de forma a minorar os efeitos do confinamento/isolamento,

estabelecemos os seguintes objetivos:

1. Alargamento da Capacidade de Resposta da Valéncia de Apoio Domiciliario em 10 Utentes;

2. Algumas Atividades de animagéo adequadas a situacdo individual de cada idoso a ser
apoiado pelo projeto.
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Identificar os idosos isolados
Colmatar
dificuldades/lacunas
Ano de 2024 Visitas domiciliarias Esbater o isolamento Social Conversas e
Atividades de animagéo Minorar o problema da Registos
Atividades de estlmulagéo mobilidade - - Organizagao
cognitiva ' Despistar problemas de | processual
salide mental ou outras S i
doengas
Encaminhamento
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“Cuidar e

Amar”

Resposta Social - Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI)
Integracéo dos utentes

e Informar os utentes e familiares dos direitos e deveres de cada uma das partes ao assumirem

a sua integragéo na instituicéo (normas e regulamentos e contrato de prestacéo de servigo);

e Assegurar um acompanhamento que privilegia estratégias facilitadoras de um processo de
envelhecimento ativo, através da estimulagéo cognitiva, fisica e social, onde seréo realizadas

atividades de forma continua e permanente;

e Interagir com os idosos do Centro de Dia (CD) para que estes participem dentro das suas
possibilidades nas atividades do dia-a-dia de forma a minorar os efeitos da privacidade

reduzindo o estigma e o impacto da institucionalizago.

Respostas sociais — Centro de Dia (CD) e Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI).

O Centro de Dia (CD) assegura a prestagéo de cuidados a idosos que, por motivos de salde, auséncia
de retaguarda familiar ou soliddo, necessitem de estar integrados numa estrutura (CD) para convivio
e apoio no acompanhamento diurno para satisfacdo das suas necessidades de forma a evitar o seu

isolamento.

A ERPI-Estrutura Residencial para Idosos é uma resposta social que visa a satisfagdo das
necessidades, enquanto para alojamento coletivo de pessoas idosas em que sejam prestados
cuidados de enfermagem e desenvolvidas atividades de apoio social que contribuam para o bem-estar

e melhoria de qualidade de vida destas pessoas.
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Obijetivos
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Apoio a integragido e adaptagdo dos utentes as diferentes respostas sociais

e O apoio aos utentes assume um papel crucial. Informar os utentes dos direitos e deveres de
cada uma das partes ao assumirem a sua integragao na Instituigao;
e Conhecer a historia de vida de cada pessoa idosa e o “Modus Vivendi” de cada um possibilita

uma intervengao focalizada nas caracteristicas individuais;

e Dinamizar a participacio dos utentes na vida do Centro de Dia / ERPI, ao promover reunides

conjuntas e tornando-os parte ativa na escolha e deciséo das diferentes atividades a realizar;

e Através do Centro de Dia, pretende-se idosos mais ativos, promovendo a sua autonomia
pessoal, proporcionando momentos Iidicos, comunicacionais e criativos, melhorando a
autoestima e a sua satide mental;

e Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promogéo da saude das pessoas idosas,
numa perspetiva biopsicossocial;

o Fomentar a participacéo ativa e inclusiva das pessoas idosas na promogéo da sua salde,
autonomia e independéncia, potenciando o envolvimento da familia;
e Aquisicdo de material e melhoramento de ferramentas de trabalho para a prestagéo dos

servicos com qualidade.

Animacao Sociocultural - Transversal a todas as Respostas Sociais da Instituigdo

O Plano de Atividades & o guido da nossa atuagéo ao longo do ano, onde séo definidas linhas gerais
orientadoras das atividades a desenvolver com vista ao cumprimento da missao desta Instituicéo, e
tem como objetivo a implementacdo de atividades subjacentes & animag&o sociocultural e a
estimulagdo (cognitiva, motora, social e lidica), tendo como preocupagéo a saude, a educagéo e o

lazer.

Os objetivos que definimos para 2025 s&o:

e Valorizacdo das capacidades, competéncias individuais e coletivas dos idosos;
e Proporcionar uma vida mais harmoniosa e atrativa;

e Contribuir para o enriquecimento cultural do idoso;

e Promover envelhecimento ativo;

e Combater o isolamento e a solidao;

e Promover o convivio intergeracional

e Aprender a conviver com as diferengas dos Outros
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Refere-se ainda que a animag&o socio- cultural todos os anos abrange um tema diferente de acordo
com os gostos, ndo descorando o mais importante que sdo as atividades intergeracionais e

intersectorias.

Com as escolhas dos idosos. Sendo uma metodologia interativa e participativa na definicdo dos temas

a trabalhar.

Salienta-se o facto de existirem um conjunto de atividades de carater pontual tais como: celebragéo
de aniversarios, dias festivos, dias tematicos, caminhadas, etc. que contribuem para melhorar a
autoestima dos idosos, bem como, algumas vezes o envolvimento dos familiares. Através de uma
metodologia ltdica, s&o transmitidos valores sociais, afetivos, comportamentais, culturais, melhorando

a sociabilizagdo entre os idosos das diferentes respostas sociais.

ATIVIDADES PREVISTAS 2025

TEMATICA CENTRAL
2025 - Aprox1magao as Culturas

Diariamente, estdo ao dispor dos nossos
idosos o jornal diario, revistas e biblioteca com
uma variedade de livros
Visualizagdo diaria de televisao
Projecao de filmes (plataforma Netflix)

Jogos de mesa | Jogos de mesa realizados semanalmente

Dinamicas inseridas no quotidiano para a
promogao e interagdo entre as duas geragoes

Leitura diaria do jornal, revistas e
livros

Sessoes de Cinema / televisao

Dinamica intergeracional

‘Dinamicas de grupo:
Exercicios cognitivos, psicomotores,
dindmicas relacionais / tematicas

Dinamicas realizadas consoante a tematica do
més e a necessidade do grupo.

Danca sénior por uma voluntaria da Projeto
V.0.U. ‘PIRUETA’
Passeios turisticos pela cidade do Porto

Danga Sénior

Pedalar sem Idade — Bonfineta ' promovido por voluntarios do Pedalar sem
| Idade o
Sessbes semanais de relaxamento, exercicios
Aulas de Yoga e Musica de respiragéo e de estimulacdo cognitiva

77777777777 promovidas pelos professores do Espago T
Celebragéo semanal conduzida por uma

voluntaria == 1
Aula semanal de glnastlca pela professora

Sofia Rodriguez

Acompanhamento Rellgloso

Aula de Gmast|ca
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Boccia

Sessdes de Boccia promovidas semanalmente

Oficinas de Expressoes

Ateliers de expressao plastica, dramatica,
corporal e musical

Manhas de Satude

Manhas de rasteiros e acompanhamento
semanal

__Pedaleiras

Exercicio diario

 ATIVIDADES MENSAIS/TRIVIESTRAIS

A s S 5T Bt AR 4

'DESCRIGAO SUMARIA

Associagdo Cura +: atividades na area
da saude

Atividades desenvolvidas na area da salde

Atividades Interinstitucionais

Articulacéo de atividades com a Associagdo
Mimi, ADDIM, Centro Social da Corujeira,
Colégio dos Salesianos, entre outras
possibilidades que possam surgir

Visitas de cariz histérico organizadas
pela CMP

Visitas guiadas aos monumentos da cidade do
Porto

Exploragédo / Aproximagédo de Paises

Almocos/lanches tematicos, oficinas de
expressdes (Musica, Danga, Plastica),
atividades de estimulagdo cognitiva e
linguistica, jogos tradicionais, cinema tematico,
decoracgdes tematicas, atelier de culinaria,
visitas ao exterior

Passeios

Passeios anuais com vista a promoc¢éo do
bem-estar fisico e da saide mental do Idoso.

Comemoracgédo do Aniversario dos
Utentes

Assinalar datas significativas

Atividades Intergeracionais

Atividades de partilha e de convivio

Comemoracgéao de Datas Significativas

Comemoragéo de Datas Significativas Anuais

Acdes de Sensibilizagdo

Agbes diversas com as seguintes entidades:
PSP, Policia Municipal, Unidade de Salde
Publica Local, Camara Municipal do Porto e
equipa multidisciplinar interna.

ATIVIDADES ANUAIS

Reis

- DESCRIGAO SUMARIA

Canticos alusivos a festividade, Atelier de
Culinaria Tematico;

Dia Internacional do Obrigado

Redagao de Cartas dos utentes para os
colaboradores

Dia Internacional do Riso

Filme de Comédia

Dia Mundial da Religido

Debate sobre a importancia e respeito por
religides (Orador Convidado a confirmar)

Dia Mundial do Puzzle

Construgéo de um puzzle em grupo

Baile de Carnaval

Desfile e baile intergeracional (tema a definir)

Dia do Amor e dos Afetos

Troca de Correspondéncia + Dinamica

Dia Internacional da Mulher

Construgéo de um Video sobre a
lgualdade/Direitos das Mulheres; Oferta de
uma lembranca as senhoras

Dia Mundial da Atividade Fisica

Desafio Pedaleiras + Mega Aula de Ginastica |
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Celebragao da Pascoa
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Decoragoes Tematicas e Momentos

O 25 de Abril
comemoragodes da revolugao

~ Dia Mundial da Voz
Dla Mundlal do lero

Maio més de Maria

Dia Internacional da Familia

_ Dia Internacional do Bombeiro

Dia Mundial dos Oceanos

| Visita a uma rédio
| Visita & Biblioteca Municipal do Poto

Festa de Sao Joao

Dia dos Avoés

Agosto
Més de Verao

Dia Internacional do Alzheimer

Dia do Idoso

Semana da Alimentagéo |

Festa de Halloween

" Festa de S3o Martinho

| Fados, castanhas e caldo verde

Tertllia — O que mudou para as mulheres
depois do 25 de Abril? — Uma personalidade a
convidar

Reza do tergo, momentos de oracao,

| visualizagao das celebragbes em Fatima

Oficina de saberes promovida por familiares
~dos utentes

Acao de Sen3|b|llzagao (tema a deflnlr) K
Passeio napraia

Arraial e Carmesse, decoragao ‘alusiva,
gastronomia tipica e ‘langamento do balao’

convidar

| Atividade “Cha dos Avés” com entidadea

Atividades no exterior, relacionadas com o

Verao, agua e atividades ao ar livre

salide mental (Orador Convidado)

Encontro Interinstitucional (Entidade a definir)

| Quizz sobre o Alzheimer. Debate sobrea

Publicacio de uma receita saudavel por dia
pelos utentes

Karaoke, desfile intergeracional, decoragéo
tematica.

Dia do Pijama

Atividade em conjunto com a creche, com
dindmica institucional

Almoco de Natal

Decoragoes Natalicias, aImogo natalicio.
Apresentacdes preparadas pelos utentes e
‘abertura de presentes

_AnoNovo |

Dlnamlca de Reflexéo de Flnal de Ano
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Parcerias

Consideramos o estabelecimento de parcerias fundamental para a Instituicdo. A cooperacao entre as

diferentes organizagbes proporciona beneficios para todos os envolvidos. Assim, é nossa intencao

desenvolver parcerias com organizagdes, empresas e instituicdes, nomeadamente:

Junta de Freguesia do Bonfim
Camara Municipal do Porto; RSB do Porto; Protegéo Civil; Departamento Municipal de Salde,
Departamento Municipal de Ag¢do Social;

Empresas Municipais - Domus Social e Porto Ambiente
G.A.S-Porto — ESN — Erasmus Student Network
Escola Superior de Educagao (ESE)
FRAUNHOFER
P.Esk:E:
PEDALAR sem IDADE
ACES Porto Oriental - USF Bar&o de Nova Sintra
Porto de Artes
CEN — Centro Nacional de Estética
Escola Profissional Infante D. Henrique
PSP
Farmacia Cameira
Colégio dos Salesianos
Comissao Social de Freguesias
Centro Social e Paroquial das Antas (CD)
Associacdo CURA ™ (Faculdade de Farmécia)
Associagéo de Estudantes da F. E. U. Porto (Ag&o Social).
Missdo Continente
Banco Alimentar contra a Fome (Porto)
Escola Profissional de Economia Social
VOU Pirueta
Associagao “Mimi”
Espaco T
Algumas destas parcerias, ndo possuem protocolos formalizados, s&o informais ainda que com um

caracter assiduo e vinculativo
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Telefone: 22 536 1672 | E-mail: geral@senhordobonfim.org
www.senhordobonfim.org

b

1
#



PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2025

Conclusao

Ao refletirmos sobre a implementagéo do Plano de Atividades, é fundamental sublinhar a importéncia
de um plano estruturado e bem delineado, visando a melhoria continua da Instituig&o, bem como a sua
sustentabilidade. Este Plano de Atividades e Orgamento ndo s6 proporciona uma visdo clara das metas
e objetivos a alcancar, como também assegura o que se pretende fazer em termos de investimentos
no ano de 2025.

Pretende-se melhorar as nossas instalagdes em termos fisicos, o que nos traz custos acrescidos, bem
como cumprir com todos os procedimentos legais que nos sdo exigidos de forma a sermos uma
Instituicdo de referéncia na Cidade do Porto.

Prestar servicos de qualidade e humanizados aos nossos utentes para a prossecugdo destes
propésitos, & imprescindivel a colaboragéo estratégica dos érgédos sociais, 0 empenho e envolvimento

de todos os colaboradores.

As atividades poderéo ser alteradas, adaptadas ou melhoradas sempre que se considere que as
mesmas possam ter um maior impacto e um grau de satisfacdo e ades&o por parte dos idosos e

criancgas.

Proposta da Direcao

A Diregado manifesta o compromisso de implementar as agbes e atividades definidas no Plano de
Atividades acompanhado do respetivo orgamento previsional, no valor de 781 786,59€ (setecentos e
oitenta e um mil setecentos e oitenta e seis euros e cinguenta e nove céntimos), Assim, propdem a

sua aprovagéo a Assembleia Geral para a concretizagdo do Plano de Ago.

Porto, 4 de novembro de 2024
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL — 2025
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

DESAGREGAGAO E EXPLICAGAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

GASTOS

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 98 318,00
62. Fornecimento e servigos externos 106 868,85
63. Gastos com pessoal ' 527 753,31
64. Gastos de depreciacéo e de amortizagédo 39 872,61
68. Outros gastos e perdas 400,00
69. Gastos e perdas de financiamento 0,00
TOTAL GASTOS 773 212,77

RENDIMENTOS
72. Prestacgéo de servigos 708 137,93
75. Subsidios, doagdes e legados & exploragdo 39 285,68
78. Outros rendimentos e ganhos 34 362,98
TOTAL RENDIMENTOS 781 786,59

RESULTADOS
85. Resultados antes impostos 8 573,82
86. Imposto sobre rendimento do exercicio : 0,00
88. Resultado liquido do periodo 8 573,82

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - 2025

Investimentos previstos Fin arﬁ:?at% SRS Subsidios Finar(:)cl;;rnc;z e Total

Ativos tangiveis
Edificios e outras construgdes (obras) 40 000,00 0,00 0,00 40.000,00
Equipamento transporte 2.000,00 3 000,00 0,00 5.000,00
TOTAL 42.000,00 3 000,00 0,00 45.000,00
Rendimentos e Gastos 2025
Vendas e servigos prestados 708 137,93
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 39 285,68
Custo de mercadorias vendidas e das matérias consumidas -98 318,00
Fornecimentos e servigos externos -106 868,85
Gastos com o pessoal -527 753,31
Outros rendimentos e ganhos 34 362,98
Outros gastos e perdas -400,00
Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos 48 446,43
Gastos / reversdes de depreciagéo e de manutengéo -39 872,61
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) . 8 573,82
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00
Resultados antes de impostos 8 573,82
Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00
Resultado liquido do periodo 8 573,82




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2025

MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGAGAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS
GASTOS
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
612 Matérias-primas, subsidirias e de consumo : 98 318,00
Soma Liquida 98 318,00
62 Fornecimentos e servigos externos
6221 | Trabalhos especializados 6 840,00
6224 | Honordrios 5 200,00
6226 | Conservagdo e reparacdo 4 500,00
6227 | Servicos bancarios 700,00
6231 | Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 200,00
6233 | Material de escritorio 1 500,00
6241 | Eletricidade 24 000,00
62421 | Combustiveis — gasoleo 1.800,00
62423 | Combustiveis — gés 30 000,00
6243 | Agua 12 000,00
625 Deslocacdes, estadas e transportes 1 000,00
62621 | Comunicacéo — despesas postais 150,00
62622 | Comunicagdo — telefones e outros 1 680,00
6263 | Seguros 4 098,85
6267 | Limpeza, higiene e conforto 13 200,00
Soma Liquida 106 868,85
63 Gastos com pessoal
6321 | Remuneracdes do pessoal — vencimentos 421 477,68
635 Enc. s/ remuneragdo — pessoal 87 775,63
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 10 000,00
63821 | Ocp — pessoal — transportes 2 000,00
63822 | Ocp - pessoal - formagéo 3 500,00
63823 | Ocp-pessoal -fardamento 1500,00
63824 | Medicina no trabalho 1 500,00
Soma Liquida 527 753,31
64 Gastos de depreciagéo e amortizagao
642 | Ativos fixos tangiveis 39 872,61
Soma Liquida 39 872,61
68 Outros gastos e perdas
6883 | Quotizagdes 400,00
Soma Liquida 400,00
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamento obtidos 0,00
Soma Liquida 0,00
TOTAL DE GASTOS 773 212,77
RENDIMENTOS
72 Prestagao de servigos
721 Quotas 1800,00
721 Mensalidades e protocolos 706 337,93
Soma Liquida 708 137,93
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 0,00
755 Donativos 39 285,68
Soma Liquida 39 285,68
el " Outros rendimentos e ganhos : ; S,
7883 | Imputagéo de subsidios de investimentos 30 362,98
7885 | Restituigdo de impostos 4 000,00
Soma Liquida 34 362,98
TOTAL DE RENDIMENTOS 781 786,59
RESULTADO PREVISIONAL 8 573,82
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Senhor do Bonfim — Associacéo de Solidariedade Social

(IPss - Utilidade Publica DR. 281 de 5/12/2003 - I1i Série)
NIF: 506683737

Orcamento Previsional para 2025

Custo de Mercadorias e Vendidas e das Matérias Consumidas
v’ Matérias consumidas (bens alimentares)
Fornecimentos e servigos externos:

Trabalhos Especializados:
v’ Servigos de contabilidade e certificagdo de contas (Contetidos e Impress3o);
v’ Contratos de manutengio de equipamentos (ex. AVAC, Elevadores; HCCP, etc.)
v’ Contratagdo da empresa “prestadora de Servigos” para substituicdo de pessoal “Baixas médicas”
Honorarios:
v’ Servigos de enfermagem

Conservagdo e reparac¢io

v’ Limpeza e manutencao da atividade corrente e funcionamento da Instituicdo (material e reparacdes da
cozinha, cas de banho, material de desgaste para animagdo socio- cultural, etc.)

Deslocagdes e Estadas:
v Decorrentes da atividade normal da instituicdo e representacdes
Gastos com Pessoal:

v Vencimentos dos funciondrios e respetivos encargos, (seguranga social e seguros de acidentes de trabalho);
Gastos com formagéo dos trabalhadores (obrigatéria); Medicina no trabalho entre outros,

Outros Gastos e Perdas:

Quotizagoes:
v' Quota anual dos associados
Rua do Padre Anténio Vieira, n°.97/103, 4300-031 Porto

Telefone: 22 536 1672 | E-mail: geral@senhordobonfim.org
www.senhordobonfim.org




(IPSS - Utilidade Publica DR. 281 de 5/12/2003 - 11l Série)

NIF: 506683737 '%

Rendimentos

Senhor do Bonfim — Associacéo de Solidariedade Social \Lﬁ

Prestacdo de Servicos
v/ Quotas a receber dos associados
v Mensalidades dos Utentes e Acordos de Cooperagdo da Seguranga Social
Subsidios do Estado
v Subsidios do estado (outras entidades publicas ex: IEFP)

v Donativos de outras entidades (particulares, empresas ex: continente)

Outros Rendimentos e Ganhos
v Restituicdo de Impostos por parte da AT

v Outros

Investimentos

v" Remodelac¢io da Cozinha

v' Arranjo exterior da carrinha de transporte de Idosos

Rua do Padre Ant6nio Vieira, n°.97/103, 4300-031 Porto
Telefone: 22 536 1672 | E-mail: geral@senhordobonfim.org
www.senhordobonfim.org




