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Plano de Atividades 2019
Introducgéao

O plano de atividades e orgamento para o ano de 2019, refletem a evolugdo da situagao da
instituicdo nos 2 Ultimos anos, tendo como referencia a experiencia e os desafios que
sistematicamente nos tém surgido. Apesar de se tratar de um orcamento previsional e de
um plano de atividades que nao € estanque na medida em que as alteragdes no setor social
solidario tem sido alvo de alteragdes significativas a nivel legislativo, o que nos obriga a

constantes atualizacdes.

Com as valéncias em funcionamento esgotadas e com listas de espera e uma forte pressao
do exterior para dar resposta as solicitagdes da comunidade, urge evoluir. E, neste sentido,
que o “Senhor do Bonfim — Associacdo de Solidariedade Social’, pretende desenvolver um
novo paradigma de atuacdo, enquadravel na sua missao, ou seja, prestar servigos de
qualidade, e com elevado nivel de competéncia, exceléncia e rigor na comunidade onde se
insere, promovendo o bem-estar e conforto dos cidadaos/utilizadores, bem como
estabelecer relagdes de confianca e de proximidade com a comunidade local.

Pretende-se que estas medidas se traduzam em praticas de gestdo sustentaveis, que
conduzam a uma eficacia e eficiéncia, da organizacao e a satisfacdo dos colaboradores se
traduza no empenho e motivagcdo na prestacdo de trabalho com qualidade, eficiéncia e
eficacia, pois sera reflexo da qualidade harmonia e bem - estar Institucional.

O ano de 2019 apresentar-se-& como um ano de mudanga de paradigma e muito dificil em
termos de gestdo orgamental. E premente, o empenhamento e a disponibilidade de todos
quantos contribuem para o funcionamento desta “Casa”, ultrapassando barreiras, inovando,
criando novos métodos, desenvolvendo projetos auténomos, que envolvam os stakeholders,
de forma a criar sinergias que contribuam para um futuro institucional sustentavel.

E com o espirito de missdo e proatividade que a direcéo, trabalhadores, associados,
beneméritos e todos os que connosco se vao associando, que nos ajudardo a atingir os
objetivos tragados neste plano de atividades. Neste sentido e mais uma vez, apelamos a
todos e, em particular, aos associados para que contribuam e participem de forma ativa nas

propostas apresentadas.

Estas serdo, certamente, os fatores diferenciadores para a nossa atividade.

A Direcao
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Plano de Atividades 2019

As linhas mestras das atividades elencadas do “Senhor do Bonfim - Associagao de
Solidariedade Social”, foram definidas tendo em conta os principios estabelecidos na:

Missao, Visdo e Valores.

A. Divulgacao da Associacao

1

Intensificar a divulgacédo da Associagao através da aposta nos canais de informacao e

nas redes socias;

2. Melhorar a imagem e os contetidos do sitio institucional;

3. Promover a divulgagdo da Associagdo a Comunidade local através de parcerias ou

atividades a realizar.

. Desenvolver novos contactos junto de empresas (Mecenato/ Responsabilidade

Social);

. Angariar novos associados, tendo por base uma participacao mais representativa.

B. Parcerias

1

2.

Continuagdo da parceria com a Junta de Freguesia do Bonfim, ao nivel do atual
projeto e de projetos futuros, nomeadamente na:
a) Articulacao interinstitucional de proximidade em projetos planeados:
Casas Partilhadas
b) Cedéncia da carrinha para os Servigos de Acao Social (SAD E CD), com base nos

pressupostos negociaveis e protocolados;

Qutras passiveis de serem apresentadas a desenvolver.

C. Organizacao e funcionamento internos

1.
2.

3

o

Promover a sustentabilidade financeira da instituigao;

Executar as técnicas de recrutamento e selegdo de colaboradores tendo em conta o
perfil pretendido.

Atualizar o mapa de pessoal e respetiva contratagdo, de acordo com o0s
pressupostos exigidos nos acordos de cooperacao;

Apresentar candidaturas ao |IEFP, no ambito das medidas de protegao ao emprego
(recrutamento de pessoal);

Definir e implementar praticas de acolhimento e integracdo dos novos colaboradores;
Executar um sistema de avaliagdo de desempenho em todas as valéncias da
instituicao.

Implementacao do sistema de controlo e assiduidade a partir de Janeiro de 2019;
Implementar estratégias de desenvolvimento e gestdo de competéncias,
nomeadamente:

a) Formacao do pessoal nas diferentes valéncias (interna e externa);

b) Promover e implementar as medidas de autoprotecao;
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c) Realizacao de Simulacro;
9. Criar mecanismos de comunicacgao internos, através de reuniées mensais, circulares
informativas.
10. Monitorizar a atividade Institucional.
11. Sensibilizagao do Pessoal para a redugdo dos consumos;
12. Aplicar as normas legais da convencdo coletiva do Trabalho de acordo com os
preceitos legais;
13. Aquisicdo de uma carrinha para a Instituigao, viabilizando o bom funcionamento da
mesma e respondendo as necessidades internas e bom funcionamento institucional.

D. Atividades a desenvolver

1. Elaborar e apresentar os planos de atividades, por valéncia, tendo em conta os
interesses dos utentes/utilizadores dos servicos da Associacdo e o respetivo
envolvimento das familias e da comunidade em geral.

2. Realizar atividades ludico- recreativas, por valéncia, sendo que a maioria delas serao
conjuntas: Creche/ Centro de Dia e Estrutura Residencial para ldosos de forma a
fomentar a interintitucionalidade e o convivio entre geragoes.

3. Promover reuniées mensais com a Direcdo, sempre que necessario ao nivel das
diferentes Valéncias.

4. Aquisicdo de uma carrinha para a Instituicao, viabilizando o bom funcionamento da
mesma e respondendo as necessidades internas e bom funcionamento institucional

Resposta social - Creche

O Plano Anual de Atividades constitui-se como um documento orientador das atividades que
sdo desenvolvidas ao longo do ano letivo, comuns a todas as salas da Creche.

O presente documento descreve as atividades planificadas para o ano letivo 2018/2019.

No entanto, as atividades definidas, assim como a sua calendarizacao, poderado ser alteradas,
conforme a equipa educativa considere pertinente, com o objetivo de corresponder as caracteristicas
e necessidades evidenciadas pelas criangas.

Todas as atividades delineadas sao atividades vivenciadas em conjunto, por toda a
Comunidade Educativa da Creche.

Para além destas atividades, cada educadora traca, para cada grupo, outras atividades,
definidas no Projeto Pedagogico de Sala, tendo sempre por base os interesses manifestados pelo
grupo da sala. Estdo ainda definidas, no presente plano, os objetivos para o ano letivo em questéo e
as calendarizagbes das reunidées com 0s pais € com os membros da equipa educativa, podendo
também ser alteradas caso a equipa educativa considere necessario.

O Plano Anual de Atividades da Creche tem por objetivo ilustrar a dinadmica da Instituicéo,
integrando propostas para a satisfacao de necessidades, resposta a preocupacgdes, implementagao
de rotinas e desenvolvimento de competéncias especificas das criangas que frequentam esta

resposta social.
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- Proporcionar o atendimento individualizado da crianga num clima de segurancga afetiva e

fisica, que contribua para o seu desenvolvimento global;

- Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas

individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas;
- Proporcionar a crianga um ambiente de estabilidade e seguranca afetiva, que seja propria

ao desenvolvimento global e harmonioso de todas as suas capacidades;

- Contribuir para uma boa integrac@o no meio fisico e social envolvente, permitindo a crianga
oportunidade de observar e compreender o que se passa a sua volta de forma a participar de maneira

mais adequada;

- Desenvolver as capacidades de experimenta¢éo, comunicacéo e criatividade.

Necessidades diagnosticadas e iniciativas a desenvolver

Objetivos/ necessidades

Atividades/ Iniciativas a Desenvolver

Criangas - Promover o desenvolvimento integral da
criancga ao nivel social, afetivo, cognitivo e psicomotor.

»
Familiares - Promover uma maior satisfagio dos
Familiares, fomentando sentimentos de seguranga,
envolvimento e participagdo no dia-a-dia das criangas e
da Instituicao

- Envolver a familia nas tomadas de decisfes realizadas no
que diz respeito ao desenvolvimento de cada crianga para que
haja uma complementaridade em casa

- Criar uma caderneta informativa que acompanha a crianga
diariamente fazendo uma ponte de comunicagdo entre a

Instituigdo e a familia;

- Estabelecer reunifes periédicas com os pais, na qual serdo
tratados aspetos gerais onde estes tém a oportunidade de

esclarecer duvidas com a equipa da sala;

- Afixar trabalhos realizados pelas criangas, de forma a dar a
conhecer o que tem sido realizado;

- Solicitar a participagdo ativa dos pais/familias em atividades
realizadas na sala ou solicitando que realizem pequenos
trabalhos em conjunto com as criangas, em casa, de forma a

fomentar a relagéo pais-filhos.

Recursos Humanos - Valorizar o respeito pelas criangas
e familias

Ampliar as competéncias dos colaboradores

Incentivar e promover formagdes junto de todos os

colaboradores a todos os niveis

Criar um manual de boas praticas
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Plano de Atividades 2019

Organizar os diferentes servigos, visando um melhor
cuidado ao utente com base em conhecimentos técnicos

e tedricos
Desenvolver uma colaboragdo com estudantes de mestrado de 9(
medicina dentaria por forma a realizarem rastreios de higiene
oral e ensinar as criangas e pais a escovar os dentes.

Promogdo da saude oral - Alertar os pais para a Em caso de diagndstico de caries ou outra doenga periodontal,

importancia da saude oral nas criangas desde os informar progenitores para tratamento em clinica dentaria.

primeiros meses
Estabelecer uma parceria com uma clinica dentaria nas

proximidades da Instituigdo com descontos para os utentes da
Instituigdo.

Instalagoes - necessidade de um espago maior para

realizar as festas de Natal e final do ano; tendo em conta
Formalizagéo de parcerias para realizagéo da Festas:

. Escola da Lomba; Auditério da Junta ou Auditério do espago
as festas por forma a criar Arte

o numero crescente de familias que tem vindo a assistir

um maior conforto nas épocas festivas

Criagdo de um espago coberto no exterior para que as ~ .
) ) _ ; Colocagao de uma cobertura no espago exterior
criangas possam usufruir do ar livre quando esta muito

calor

Resposta Social — Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) e Centro de Dia (CD)

O ano de 2019 sera bastante exigente na area social e na area econémica colocando diversos desafios
a atividade da instituicao.

A este nivel queremos dar continuidade a uma politica de qualidade nestes servigos de proximidade
prestados, com uma abordagem diferenciadora de procedimentos, garantindo as boas praticas e apostando na
qualificacdo dos seus profissionais, tendo como objetivo melhorar e satisfazer as necessidades basicas efou
fundamentais para a vida dos utentes utilizadores e contribuir para a melhoria da qualidade de vida, de forma a
e retardar ou evitar a sua institucionalizagéo, sempre numa légica sustentavel e de melhoria continua.

Assim sendo e nesta perspetiva no servico de Apoio Domiciliario e de Centro de Dia, pretendemos

praticar as seguintes atividades a decorrer durante o ano de 2019

"II\IIIIIIrlll.I.Il:I ““

Identificar problemas Contactos formais e

Solucionar e orientar dificuldades existentes iiommale:e Reaistos
Visitas domiciliarias Nisisom ciiavas
Promover a proximidade a Instituicdo

- : Organizacéao
Auscultar as necessidades e satisfagdo dos

utentes/clientes processual
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Construcdo de um Manual de Boas Préaticas e um "’P/
Manual de Procedimentos; C(
Gestado/ planificacdo do mapa de Férias dos

Colaboradores da valéncia;

Resposta Social - Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI)

Todo o Plano de Atividades, assenta na premissa da importancia de um servigo de
proximidade, personalizacdo e humanizacao na prestacado de cuidados ao utente, focando-
se nas suas necessidades, expetativas e potencialidades.

E neste sentido, que o ERPI tem numa das suas linhas de Acéo para o préximo ano,
alguns projetos inovadores, que visam diferenciar no papel da pessoa idosa na sociedade.

O ERPI definiu para o préximo ano algumas prioridades estratégicas, com vista ao
alcance de um modelo de funcionamento a luz da missao da Instituicdo, nomeadamente:
- Garantir a prestacao de cuidados personalizados e humanizados aos utentes

- Dinamizar a organizacao e o funcionamento dos servigos

Objetivos e Atividades a Desenvolver

Objetivo/Necessidades

Atividades/ Iniciativas a Desenvolver

Utentes - Promover o envelhecimento ativo,
no sentido de aumentar a qualidade de vida
durante o envelhecimento;

Ver cada utente como um ser Gnico e com
necessidades especificas

Promover o autocuidado nos cuidados de
higiene e imagem e promover a autonomia
dos utentes;

Aumentar o grau de satisfagcdo dos utentes,
incentivando os mesmos a valorizar e
potenciar as suas capacidades,
competéncias, saberes e culturas,
aumentando a sua autoestima e
autodeterminacéao

-

Incentivar a participacao nas diferentes atividades
existentes na Instituicao;

Apostar na atividade fisica (ginastica para pessoas idosas)
Incentivar o utente a fazer parte do seu plano de cuidados
de higiene e imagem, referindo a forma como quer que

esteou aquele aspeto seja tratado;

Realizar passeios no exterior sempre que as condicées
climatéricas o permitirem

Sensibilizar os recursos humanos para um cuidado
holistico no utente

Familiares - Garantir a prestagdo de um
servico de qualidade, que va de encontro as
expectativas criadas pelos familiares em

Comunicar todas as informacgdes sobre o utente e o ERPI
de forma sistematica;
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relagéo aos utentes institucionalizados;

Sensibilizar para as mudangas subjacentes ao
processo de envelhecimento;

Gerir o sentimento de perda nesta etapa do
desenvolvimento humano;

Promover uma maior satisfacdo dos
Familiares, aumentando a sua participagdo
ativa com sugestdes para a melhoria dos
servigos, e comunicando o estado das agoes
tomadas, para que sintam que tém voz ativa
no processo de envelhecimento com
qualidade.

Reunir com familiares regularmente;

Envolver os Familiares nas festas tematicas e atividades
ocupacionais.

Estabelecer relagdes de confianga, confidencialidade e
proximidade com os utentes e familiares;

Promogao da satde oral — Alertar os idosos
para a importancia da saude oral durante o
processo do envelhecimento para
manutengéo o quanto possivel dos seus
proprios dentes

Desenvolver uma colaboragdo com estudantes de
mestrado de medicina dentaria por forma a realizarem
rastreios de higiene oral e relembrarem como se faz uma
boa escovagem dos dentes, bem como, uma boa higiene
da protese dentaria

Em caso de diagndstico de caries ou outra doenga
periodontal, informar os familiares para tratamento em
clinica dentaria.

Estabelecer uma parceria com uma clinica dentaria nas
proximidades da Instituicdo com descontos para 0s utentes
da Instituicao.

Recursos Humanos — Ampliar as

competéncias dos colaboradores

Organizar os diferentes servigos, visando um
melhor cuidado ao utente com base em
conhecimentos técnicos e teoricos

Incentivar e promover formagdes junto de todos os
colaboradores em diferentes areas e tematicas;
Formagdes de Sensibilizagéo e Autoestima dos

colaboradores;

Construgao de um manual de Humanizagao de Cuidados e

boas praticas

Instalagoes - Criagao de um espago coberto
no exterior para que os utentes possam
usufruir do ar livre quando esta muito calor
(Aguarda-se resposta das Candidaturas
Externas Fidelidade)

Colocacéo de uma cobertura e adquirir mobiliario de
exterior, tais como mesas, cadeiras, espreguicadeiras

Parceiros - Intercambio de conhecimento da
cultura das organizagdes e obtengédo de
apoios para a realizagéo de atividades e
divulgagao da Instituigdo na comunidade.

Obtengao de apoios;
Maior divulgagao da Instituicdo na
comunidade;

Formalizar as parcerias;

Dar a conhecer os servicos e atividades através de
flyers’s;

Envolver os parceiros na vida ativa do centro, convidando-

os para as atividades realizadas;

Comunidade - Dar a conhecer os servigos
prestados & comunidade.

Divulgagao dos servigos e atividades em flyer, sitio da
Instituicdo e cartazes colocados em outros locais
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estratégicos;
Desenvolver junto da comunidade o conceito

de envelhecimento ativo; Realizagdo de atividades com envolvimento da

comunidade;

Servicos prestados em ERPI, pertinéncia e dinamizagao

Os Cuidados de higiene e imagem devem ser assentes no cuidado humanizado. E também
necessario apostar na formacdo dos Recursos Humanos e sensibilizacdo dos mesmos para a
prestacéo dos cuidados. Todos os cuidados prestados terdo impacto na autoestima do utente.

Alimentagao - A alimentacdo constitui um momento de satisfagdo para os utentes, pelo que este
servio devera ser realizado tendo em conta as necessidades, expetativas e gostos dos mesmos,
bem como respeitada a sua autonomia e dignidade. E importante a sensibilizag&o dos utentes para a
importancia da manutengdo de uma correta alimentacéo e desmistificagédo de alguns mitos no dia-a-
dia e ainda de adequar a alimentagéo as problematicas de saude identificadas.

Lavandaria e tratamento de roupas — Este servico € muito importante para o bem-estar e confianca
dos nossos idosos, uma vez que se trata dos seus bens pessoais e da sua aparéncia, pelo que o
tratamento de roupas deve ser bem organizado e gerido, para evitar trocas e perdas destes bens dos
utentes.

Acompanhamento Psicossocial - E importante que os utentes sintam que tém um técnico no qual
estabelecem relagdes de confianca, que os podera auxiliar, esclarecer, orientar na realizagédo das
suas atividades, na gestao de conflitos e dos problemas do quotidiano.

Enfermagem - O tratamento / acompanhamento de um Enfermeiro junto dos utentes tem muita
importancia para o bem-estar fisico e emocional dos mesmos, pelo que este servico devera ser

proximo, esclarecido, caloroso e sensivel ao envelhecimento.

Animacgdo Sociocultural - As atividades tém como objetivo a estimulagdo do utente. O seu
envolvimento na planificagdo das mesmas permite que o utente possa sentir prazer e entusiasmo na
sua realizacdo. Esta participagdo ativa, permite de certo modo, desmistificar a imagem de que esta
populagéo ¢ inativa.

Toda esta dinamica contribui para um envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos
utentes. * Valorizagao da Condi¢ao da pessoa ldosa”

ANIMAGAO SOCIOCULTURAL — COMUM A TODAS AS VALENCIAS

O plano de atividades de 2019 na area da animagéo é transversal a todas as valéncias da
Instituicéo. F

www senhordobonfim.org
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Plano de Atividades 2019
Este plano visa contribuir para um bem-estar diario das pessoas idosas e que 0 Seu O Seu processo
de envelhecimento seja o mais ativo possivel dentro das limitagdes que o proprio envelhecimento vai
aportando a vida diaria das pessoas.
A animagdo sociocultural funcionara como mais um recurso e simultaneamente um incentivo
permanente a participagdo e a promogdo da vida social dos nossos idosos e terd como objetivo
principal ajudar o idoso a encarar o seu envelhecimento como um processo natural, de forma positiva
e adequada e a reconhecer a necessidade da manutengéo das atividades fisicas e mentais como um
estimulo continuo e permanente.

Visto que dispdem de muito tempo livre é necessario criar ocupagées que deem resposta aos
seus interesses pessoais e motivacionais. Neste sentido, o plano de atividades tera de ser ajustado a
cada tipo de grupo com que se vai trabalhar, estabelecendo-se alguns objetivos gerais e especificos
que podem contribuir para uma acentuada melhoria do seu dia-a-dia, onde podem ser desenvolvidos
diversos tipos de atividades.

0 envelhecimento do grupo de idosos pela sua expansao e intensidade diferenciadas, quer a
nivel fisico, quer a nivel mental, tem vindo a impulsionar alteragdes significativas relativamente ao tipo
de atividades a serem implementadas. Na sequéncia destas preocupagdes, a area de animagao tem
a necessidade de atuar de modo diferenciado, especifico e individual.

Neste enquadramento, a animagdo sociocultural procura atuar como uma metodologia de
intervencao facilitadora do desenvolvimento da qualidade de vida do nosso idoso.

O presente plano pretende para o ano de 2019 cumprir trés grandes objetivos gerais:

1. Desenvolver um plano de animagéo individual e coletivo, tendo em conta os diferentes
individuos e as diferentes personalidades, de forma a proporcionar um envelhecimento ativo e bem-
sucedido, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e social, centrado na manutencado efou
estimulacdo, quer das capacidades fisicas, mentais /psicolégicas, quer das dimensdes afetivas e
emotivas a nivel individual e coletivo;

2. llustrar um programa mensal de atividades, assente num modo de intervencao onde se
procura atribuir aos idosos o papel de protagonistas da sua histéria de vida numa postura ativa e
participativa tendo por base a promogao da relagéo interpessoal, de modo a sustentar uma vida com
sentido e qualidade;

3. Promover a intergeracionalidade na Instituicdo, através de atividades conjuntas entre
idosos e criangas, no sentido de incutir na formagéo dos mais novos o respeito pelos idosos € a
importancia dos seus saberes. Assim como, permitir aos mais velhos o contacto com as criangas
recordando momentos da sua infancia privilegiando e valorizando a troca de afetos.

Esta forma de intervengao evidencia a possibilidade de um envelhecimento ativo centrado na
manutengao e estimulagdo, quer das capacidades fisicas, mentais/psicolégicas, quer das dimensoes
afetivas e emotivas dos idosos que frequentam a instituicéo.

Neste seguimento, sera feita a apresentagéo e descrigdo do plano de atividades, dividido por
projetos a serem realizados, pensado para o ano de 2019, (ANEXO 2).
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Plano de Atividades 2019 gm
ENFERMAGEM — COMUM A TODAS AS VALENCIAS DA 3?2 IDADE

Durante o ano de 2019, a instituicdo Senhor do Bonfim tera ao seu dispor um enfermeiro que
prestara os cuidados aos utentes e funcionarios da IPSS - Senhor do Bonfim. Nesta perspetiva, torna- QW
se fundamental a descrigdo das atividades que seréo desenvolvidas neste ano.

Contudo vez que sera prestado servico de enfermagem, quer aos utentes do Senhor do
Bonfim, quer aos seus funcionarios, torna-se necessario expé-los de uma forma separada, tal como
mostra a seguinte tabela:

ATIVIDADES A DESENVOLVER

UTENTES FUNCIONARIOS

- Responsavel pelo acompanhamento do estado - Prestagao de cuidados de enfermagem, que forem

de salde dos utentes; possiveis;
_ Formacao interna do pessoal cuidador(A.A. Direta)
~PIEpa/ao.0a Medisagag dos Mesiios, - Prestar ensinamentos sobre diversas areas para melhor

atuacéo na saude (Suporte Basico de Vida Adulto e
- Comunicagéo com os respetivos médicos e

centros de saude; Pediatrico; Manobras desobstrugéo da Via Aérea)

- Vigilancia dos sinais vitais dos utentes; - Melhorar e corrigir a pratica de cuidados prestados pelos

funcionarios;

- Prestagao de cuidados de enfermagem, que
forem possiveis;

- Organizag&o dos*processos fisicos e
informaticos dos utentes;

- Realizagao E cumprimento dos Planos
Individuais;

- Organizagao do material de enfermagem;

- Comunicagdo com os familiares dos utentes
sobre o estado de saude;,

Parcerias

Consideramos o estabelecimento de parcerias fundamental para a Instituicdo. A cooperagéo entre as
diferentes organizagdes proporciona beneficios para todos os envolvidos. Assim, & nossa intencao
desenvolver parcerias com organizagdes, empresas e instituigbes, nomeadamente:

e Junta de Freguesia do Bonfim
e CLASP

e Camara Municipal do Porto (Domus Social, Protecdo Civil, Oficinas Pedagogicas do Ambiente,
BMAG)

www.senhordobonfim.org
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Plano de Atividades 2019
e G.A.S-Porto — ESN — Erasmus Student Network
e GAS Abrigo
s Comissao Social de Freguesias
e Escola Superior de Educagao (ESE)
e Escola Superior de Artes e Espetaculo
e FRAUNHOFER
e PELE.
s Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens
e ACES Porto Oriental - USF Bardo de Nova Sintra
e Porto de Artes
e CEN - Centro Nacional de Estética
e Escola de Hotelaria do Porto
e Escola Profissional Infante D. Henrique
e Universidade Luséfona
e PSP
e ACES Porto -Oriental
e Associacéo "Os Meus Amigos”
¢ Colégio dos Salesianos
e Paroquia do Bonfim
¢ Comissdo Social de Freguesias
e Previdéncia Familiar do Porto (Centro de Convivio)
e Centro Social e Paroquial das Antas (CD)
e Rancho Folclérico do Porto
e Associagao Cura+
e Farmacia Cameira
e Logo Sapiens — Empresa de Formagao
¢ Escola Basica da Lomba
o QIEDUKA
e Associagdo Cura +
e Os Amigos de S. Vitor
« Voluntarios individuais nas diferentes areas (informatica, administrativa, logistica, etc)

e QOutras a envolver

E ainda nosso objetivo envolver empresas privadas da comunidade, enquanto parceiros de
responsabilidade Social.

www senhordobonfim.org
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Plano de Atividades 2019

Enquanto instituicio aberta é sempre possivel estabelecer novas parcerias, desde que solicitadas a
Instituicao e beneficiem as partes.

PROJETOS

A instituicdo Senhor do Bonfim, esta inserida num territério empobrecido, com dificuldades de
acesso e mobilidade, o que potencia a exclus&o social, bem como, a fraca escolaridade e auséncia
de formacao qualificada. Toda a area envolvente abrange na sua maioria agregados familiares que
ficam desprovidos de meios, como ex. os agregados familiares dos utentes que frequentam a nossa
creche, que sao na sua maioria beneficiarios do rendimento social de inser¢éo e sem qualificagées
profissionais e pessoais. Trata-se de uma freguesia, onde prevalece uma populagéo extremamente
envelhecida, onde a média de idades ronda os 80 anos (65% da populagdo do Bonfim s@o Pessoas
Idosas). Decorrente da nossa experiéncia em Servico de Apoio Domicilidrio (SAD), verificamos que
existe um grande isolamento social nos habitantes desta freguesia, uma vez que a maioria possui
diversos problemas de saude, inerentes ao envelhecimento, que se traduzem em falta de mobilidade
e muito deles ficam confinados as suas habitagées e muitas vezes a uma cama. Este isolamento
revela-se primeiramente pela perda dos seus pares, pela auséncia de condigbes estruturais, uma vez
que as condicées de habitabilidade s&o degradadas e insalubres, em muitas situagdes sao precarias,
pois vivem em ilhas ou quartos alugados, o que n&o permite que os filhos possam viver proximos dos
seus progenitores, traduzindo-se assim, numa auséncia de retaguarda por parte dos familiares.
Verifica-se também um desaparecimento da rede de vizinhanga, que tem vindo a ser destruida pelos
novos habitos e costumes da nova sociedade. Ndo podemos deixar de referir tambem, que esta
populacdo mais envelhecida possui fracos recursos econdémicos e baixas pensoes. Assim, tendo por
base esta realidade e de forma a combater esta problematica, visamos estimular as capacidades
intelectuais e cognitivas dos nossos utentes residentes nesta freguesia, através de acompanhamento
e apoio individualizado e permitindo fomentar momentos de partilha e socializacao.

Face a este diagnostico, gostariamos de implementar alguns projetos no préximo ano, que
vao estar identificados no anexo 3.

CONCLUSAO

O plano de atividades que se apresenta é um plano de intengdes para ser posto em pratica no
decorrer do ano de 2019, no entanto existem condicionantes e fatores externos que por condicionam
o desenvolvimento da atividades planificadas. Outras das vezes surgem atividades externas em
simultaneo gue condicionam a nossa atividade programada.

Dai se ressalvar que este plano podera sofrer alteragdes e ser ajustado no decorrer do ano de 2019.
Contudo, para a prossecucdo destes propositos é imprescindivel a colaboragéo estratégica dos
orgdos sociais, 0 empenho e envolvimento de todos os colaboradores.

As atividades poderdo ser alteradas, adaptadas ou melhoradas sempre que se considere que as
mesmas terdo resultados mais eficientes e eficazes.
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SENHOR DO BONFIM — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n.281, de 5/12/2013 - Il Série)
NIF: 506683737

Orgamento Previsional para 2019

Classe 6 - Gastos

XF S

Conta Rubrica Total
61 | Custo de mercadorias vendidas e matérias consumidas 70 181,09 €
62 | Fornecimentos e servigos externos 82 433,66 €
63 | Custos com o pessoal 361 117,39 €
64 | Gastos de depreciacédo e de amortizagao 46 710,03 €
68 | Outros ganhos e perdas 300,00 €
69 | Gastos e perdas de financiamento 450,00 €

Total Gastos 561 192,17 €

Classe 7 - Rendimentos

Conta Rubrica Total
72 | Prestagéo de Servigos 196 180,00 €
721 | Quotas 1 080,00 €
75 | Subsidios, doagdes e legados & exploragéo : 328 341,48 €
755 | Donativos 12 000,00 €
78 | Outros Rendimentos e ganhos 29 288,97 €
Total Rendimentos 566 810,45 €

Classe 8 - Resultados

Conta Rubrica Total
85 | Resultado antes dos impostos 5618,28 €
86 | Imposto sobre o rendimento do exercicio 00,00 €
88 | Resultado Liquido 5618,28 €

Rua do Padre Antdnio Vieira, n2.97/103, 4300-031 Porto

Telefone: 22 536 1672 | E-mail: geral@senhordobonfim.org
www.senhordobonfim.org



SENHOR DO BONFIM — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2013 - |1l Série) ;
NIF: 506683737

Orcamento de Investimentos 2018

Investimento a Médio e Longo Prazo Valor
Ativos Tangiveis 0,00€
Ativos fixos tangiveis 0,00€
Propriedades de investimento 0,00€
Investimentos financeiros 0,00€
Outros ativos financeiros 0,00€
Total Investimento a Médio e longo Prazo 0,00€
Investimentos e Curso Valor
Novas aquisicdes (compras e prestactes de servigos) 0,00€
Aditamentos 0,00€
Trabalhos para a propria entidade 0,00€
Transferéncia para imobilizado para conclusdo da obra 0,00€
Total Investimento em curso 0,00€
Investimentos — Curto Prazo Valor
Ativos tangiveis
Equipamento Transporte 25 000,00 €
Equipamento Basico 10 000,00 €
Equipamento Administrativo 600,00 €
Total Investimento 35 600,00 €

prv
l

.
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Rua do Padre Antonio Vieira, n®.97/103, 4300-031 Porto
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(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2003 - Il Série)
NIF: 506683737

SENHOR DO BONFIM — ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL %, %
CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2019 (\

MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

GASTOS
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 70.181,09
Soma Liquida 70.181,09
62 Fornecimentos e servicos externos
6221 Trabalhos especializados 4.460,40
6223 Vigilancia e seguranca 253,00
6224 Honorarios 7.000,00
62262 Conservacao-edificios e out. const. 4.593,56
62263 Conservagao-equip. basico 942,20
6227 Servigos bancarios 150,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1.500,00
6233 Material de escritério 1.500,00
6238 Outros 100,00
6241 Electricidade 22.514,16
62423 Combustiveis - gas 15.259,97
6243 Agua 6.193,78
625 Deslocagoes, estadas e transportes 3.000,00
62621 Comunicagdo-despesas postais 100,00
62622 Comunicagdo-telefones e out 2.017,99
62633 Seguros - Seguro escolar 412,50
6267 Limpeza, higiene e conforto 12.436,10
Soma Liquida 82.433,66
63 Gastos com pessoal
6321 Remuneragdes do pessoal - venc. 277.855,06
6325 Remuneragdes do pessoa - s. aliment 9.660,00
63281 Remuneracdes do pessoal - Abono para falhas 348,00
63282 SFCJ 1.836,60
6329 Rem. do pessoal - Acréscimo horario 3.435,60
635  Enc. s/rem.-pessoal 63.199,13
636  Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss 1.500,00
63821 Ocp- pessoal - transportes 500,00
63822 Ocp- pessoal - formagdo 1.500,00
63823 Ocp- pessoal - Fardamento 500,00
63824 Medicina no trabalho 783,00
Soma Liquida 361.117,39
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagcdo
642  Ativos fixos tangiveis 46.710,03
Soma Liquida 46.710,03
68 Outros gastos e perdas
6883 Quotizagoes 300,00
Soma Liquida 300,00
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 450,00
Soma Liquida 450,00

TOTAL GASTOS 561.192,17

Rua do Padre Antonio Vieira, n2.97/103, 4300-031 Porto
Telefone: 22 536 1672 | E-mail: geral@senhordobonfim.org
www.senhordobonfim.org




RENDIMENTOS
72 Prestacdes de servigos
721 Quotas 1.080,00
721 Mensalidades 196.100,00
Soma Liquida 197.180,00
75  Subsidios, doacdes e legados a exploracdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 328.341,48
755 Donativos 12.000,00
Soma Liquida 340.341,48
78 Outros rendimentos e ganhos
7883 Imputacdo de subsidios para investimentos 29.288,97
Soma Liquida 29.288,97

TOTAL RENDIMENTOS 566.810,45

DEMOSTRAGAO DE RESULTADOS PREVIONAIS

Rendimentos e Gastos 2019

Vendas e servicos prestados 197.180,00

Subsidios, doagoes e legados a exploragdo 340.341,48

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -70.181,09

Fornecimentos e servicos externos -82.433,66

Gastos com o pessoal -361.117,39

Outros rendimentos e ganhos 29.288,97

Outros gastos e perdas -300,00

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 52.778,31

Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -46.710,03

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 6.068,28

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00

Juros e gastos similares suportados -450,00

Resultado antes de impostos 5.618,28

Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00

Resultado liquido do periodo 5.618,28

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - 2019
Auto finan- Outros finan-
. Subsidios
Investimentos previstos ciamento ciamentos Total
Ativos tangiveis

Equipamento basico 10.000,00 0,00 0,00| 10.000,00
Equipamento transporte 0,00 25.000,00 25.000,00
Equipamento administrativo 600,00 0,00 0,00 600,00




Plano de Atividades 2019
A Diregao considera este plano de atividades adequado as necessidades atuais da Instituicdo para
um melhor desenvolvimento nos cuidados aos utentes e prestagéo de servigos, por proposta das
diferentes profissionais intervenientes no processo.
Pretende-se com este plano melhorar a qualidade de a qualidade de vida dos utentes, e a satisfacao
dos colaboradores e sustentabilidade institucional.

Proposta da Direcao
A Direcao manifesta o compromisso de implementar as agdes e atividades previstas e, em
conformidade, propéem a sua aprovagado a Assembleia Geral.

Porto, 12 de Novembro de 2018

DA

A Vlce-Pre5|de t

/@J&fm U M‘—%A

A Secretaria

www .senhordobonfim.org
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SENHOR DO BONFIM - ASSOCIA(;A'O DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2013 - Il Série)
NIF: 506683737

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Convocatoria

Em conformidade com o artigo 30°, alinea c) dos Estatutos do Senhor do Bonfim-
Associacio de Solidariedade Social, convoco os associados a reunirem em Assembleia
Geral Ordinaria no proximo dia 28 de Novembro de 2018 pelas 21h00 na Instalagbes
sitas & Rua Padre Antonio Vieira, 97/103, 4300-031 Porto, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Apreciagao do Programa de Agéao e Orgamento do Exercicio para 2019;

2. Apreciagao do Parecer do Conselho Fiscal relativo ao Programa de Agéo e
Orcamento do Exercicio para 2019;

Aprovagao do Programa de Acédo e Orcamento do Exercicio para 2019;
Apreciacdo da Proposta da Diregao para Sécios Honorarios;

5. Apreciacdo e votagéo e deliberacio da Proposta da diregéo relativamente aos
associados;

6. Outros Assuntos

-l

Se a hora referida néo existir quérum, esta Assembleia Geral iniciar-se-a pelas 21h30

com qualquer nimero de associados presentes, no mesmo local e com a mesma ordem
de trabalhos.

Os documentos a serem discutidos encontram-se disponiveis na sede da Instituicao e
no sitio Institucional do Senhor do Bonfim, ( www.senhordobonfim.org).

Porto, 9 de Novembro de 2018

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

W,

\
(José Pedro Moreira da Silva, Dr.)

1a do Padre Antonio Vieira, n2

: 225361672 | E-mail: geral@senhordobonfim.org

www.senhordobonfim.org
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SENHOR DO BONFIM — ASSOC!ACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

IPES - Unibdade Subacz, DR oF ga 5122013 - ol Some)
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Parecer do Conselho Fiscal

Programa de Atividades e Or¢camento de 2019

0 Conselho Fiscal do Senhor do Bonfim- Associacdo de Solidariedade Social, na sua
reunido de dia 16 de Novembro de 2018, decidiu emitir o seguinte parecer sobre o
Programa de Atividades e Orgamento para o Ano de 2019, dando assim cumprimento
ao disposto na alinea b) do Artigo 45.2 dos Estatutos e que a seguir se transcreve:

Parecer

Sobre o Plano de Atividades

0 Conselho Fiscal regista positivamente as estratégias e orientagdes apresentados no Plano de
Atividades para o Ano de 2019, considerando adequado a Missdo e valores da Instituicdo, e vé
com agrado a iniciativa e proatividade da Institui¢do.

Sobre o Orcamento

Apos verificacdo das rubricas orgamentais, consideramos adequado o plano de execugao
financeiro & proposta de Programa de Agdo, tendo presente as atividades/ necessidades
propostas para o bom funcionamento institucional.

Perante o exposto o Conselho Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral aprove os documentos

apresentados e discutido.
Porto, 15 de Novembro de 2018
0 Conselho Fiscal

& Sk
Presidente: . _ s\

(Isolino da S|Iv73ﬁmes Eng. :
Vogal: (“L/

(Nuno Antomo de Castro Cortez Dr. }

N \‘Vf\ & 'xf Lk lﬁ AL VQ. {r{ :

Vogal: -’\\

(Silvia Martins Fidalgo, Dr.2)







SENHOR DO BONFIM — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2003 - Il Série)
MIF: 506683737

Propostan21 /2018

Considerando que:

1. A Senhor do Bonfim - Associacio de Solidariedade Social, apesar de
formalmente fundada em 2003 e reconhecida como IPSS- de Utilidade Publica,
efetivamente sé iniciou a sua atividade a 6 de Junho de 2016, com cerca de 3
anos.

2. Para nés hoje, 6rgdos sociais e sécios em geral, bem como para a populagao
que servimos é uma evidéncia a necessidade e a relevancia da fungao social
que a esta Associacdo desempenha na comunidade, quer no apoio aos idosos,
3 Infancia e a resposta que da as familias, na area de Agdo e Coesao Social.

3. Esta realidade que hoje temos so foi possivel gragas a generosidade e
preocupacdes sociais, principalmente das criangas, de um casal que foram
também os dois primeiros socios fundadores da Associagdo: O Sr. Alfredo
Corais e a D2, Berta Corais.

4. Estes ilustres sécios fundadores doaram a casa de familia e os armazéns
contiguos, onde hoje é a nossa sede social e centro de atividades, a Junta de
Freguesia do Bonfim, com a condigdo de ser criada uma creche.

5. O erguer e por a funcionar esta Instituido exigiu ao longo de vérios anos de
trabalho, resiliéncia e empenho de socios, amigos e autarcas, mas sem duvida
que avontade e o ato de Dar estes bens para beneficio da sociedade, sobretudo
dos que mais necessitam releva e enobrece o carater dos seus doadores, sendo
absolutamente determinante para a criagdo da Associagdo e para o trabalho
por ela desenvolvido, Honrando o nome dos fundadores/doadores.

Face ao exposto, a dire¢do na sua reunido de 12 de Novembro de 2018, deliberou, de
acordo com al. a), do artigo 72 dos Estatutos, propor a Digna. Assembleia Geral, o
Reconhecimento e Proclamaco, do Sr. Alfredo Corais e Dr2. Berta Corais, como Sécios
Honorarios da Senhor do Bonfim — Associagdo de Solidariedade Social, IPSS.

Direcdo

nail: geral@senhordobonfim.org

anfim.org






SENHOR DO BONFIM — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2003 — lll Série)
NIF: 506683737

Proposta n? 2/2018
Considerando:

1. A Senhor do Bonfim- Associa¢do de Solidariedade Social, foi criada com o objetivo
de responder as necessidades sinalizadas na freguesia do Bonfim, em particular e,
pretendendo igualmente dar resposta a outras situacdes assinaladas na cidade do Porto;

2. O seu escopo se reveste de natureza predominantemente social, sem carater lucrativo;
Os Estatutos que regem a Instituicdo, na alinea b), do n22, do artigo °7, do capitulo Il
estabelece que sdo associados efetivos as pessoas que se proponham colaborar na
realizagdo dos fins da Associagdo obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal,
nos montantes fixados em Assembleia geral.

4. Os associados nos termos estatutarios se regem por direitos e deveres previstos e
regulamentados nomeadamente nos seus artigos 92 e 10°

5. A atual Dire¢do assumiu o compromisso na Assembleia Geral realizada no passado
dia 27 de Marco do corrente ano, diligenciar junto dos associados no sentido de os
sensibilizar para o incumprimento do pagamento das quotas, cfr. anexo 1, a presente
proposta, carta enviada aos associados;

6. A missiva remetida aos associados descriminava ndao s6 os valores em causa,
referentes a cada situacdo, mas permitia uma abertura total para estabelecimento de
um plano de pagamento, se assim o desejassem tendo em consideragdo certos e
determinados fatores;

7. Perante a diligéncia efetuada e face ao escasso numero de respostas recebidas, a
Dire¢do deliberou enviar uma segunda carta com aviso de recegao, cfr. anexo 2 que se
junta a presente proposta, de forma a certificar-se que todos os associados receberam
as comunicacdes e pudessem estabelecer o seu plano de pagamento ou intengao de
proceder ao pagamento voluntario dos respetivos montantes.

Nestes termos e face as diligéncias realizadas e ao dispositivo estatutario e demais
procedimentos legais aplicaveis, a Dire¢do do Senhor do Bonfim, Associacdo de Solidariedade
Social propde a Assembleia Geral para apreciagdo e votagao a seguinte proposta:

1. A destitui¢do das pessoas, na qualidade de membros da Associagdo pelo incumprimento do
pagamento das quotas, conforme prevé a alinea b), do artigo 142, dos Estatutos da Associagdo.

1.1. A renumeracao dos associados pela ordem sequencial.
mrecao /@ \/\_/}/‘

Juntam -se d0|s anexos

12.97/103, 4300-031 Porto

I Eeral@ senhordo bo nfim.org




SENHOR DO BONFIM — ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

(1PSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2013 ~ Ill Série)
NIF: 506683737

Rua do Padre Antonio Vieira, n2.97/103, 4300-031 Porto
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SENHOR DO BONFIM — ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
(1PSS - Utilidade Péblica, D.R. n2.281, de 5/12/2003 - lil Série)
NIF: 506683737

=xmo.(a). Senhor (a) Associado

Data: 23 de Maio de 2018
Caro Associado,

Como é do conhecimento de todos a IPSS- Senher de Bonfim, entrou em funcionamento em 7
de junho de 20186, apesar dos anos da sua existéncia ‘e de todos os contratempos inerentes &
sua entrada em funcionamento, decorreram 10 anos.

Temos consciéncia de que uma década & muito tempo, mas também para a dire¢ao, foram anos
de um trabalho arduo e de um compasso de espera em que pensamos desistir, no entanto com
perseveranga e teimosia, lutando contra todos os obstaculos e sem meios conseguimos os
nossos objetivos:

e Construir e remodelar as instalacées do Senhor do Bonfim

¢ Por em funcionamento um equipamento social que comporta Creche; Servico de
Apoio Domiciliario; Centro de Dia e Estrutura residencial para idosos.

¢ Organizar a instituicio em termos de funcionamento e Recursos Humanos;

Congratulamo-nos pelo trabalho desenvolvido, ainda que ndo terminado, pelo que convidamos
V. Exa a visitar a instituicdo da qual € associado e verificar “in loco”, o trabalho realizado, para
que se sinta membro integrante desta organizagao a que pertence bem como sentir orgulho do
trabalho solidario que prestamos a todos aqueles que usufruem dos nossos servigos.

Assim, convidamo-lo a ser membro ativo desta organizagéo, enquanto associado pondo as suas
Quotas em dia ou efetuando um planc de pagamento das quotas em atraso, sendo o montante
do seu débito no valor de 61,00€, relativo aos anos de 2017 até a data (2 anos).

Gostariamos de poder a continuar a contar consigo enquanto associado, no entanto & necessario
proceder ao cumprimento dos Estatutos desta Instituicdo, e seus fundamentos legais de acordo
Com o artigo 13° e 14° n°1 alinea b, e artigo 14° n° 2, publicados em Dério da Republica.

Ficamos aguardar C seu contacto que podera ser via email, geral@senhordobonfim.org, ou

97, se pretender efetuar o pagamento das Quotas por transferéncia bancaria, no entanto estamos

disponiveis para todos os esclarecimentos que considerar necessarios.

Agradecendo desde ja a vossa disponibilidade e consideracdo que o nosso propdsito merece,
bem como a consideragédo por todos 0s nossos associados. O nosso muito obrigado, pois todos
Juntos poderemos fazer mais e melhor. Contamos com Todos e consigo.

Com os nossos cumprimentos solidarios,

E NHOR DO BONFIN
Assoc :«;;azj Jéeﬁaq[; edade Soc::
S \%A &(a Pabic2

D
Cont. N 506 633 737 — Tek 223 361672

daCre on
2122 536 1672 | E-mzil: geral@senhordobonfim.org
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