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Plano de Atividades 2021
Introdugao

O plano de atividades e orgamento para o ano de 2021, visa dar continuidade ao trabalho
nos Ultimos anos, e gerir o quotidiano que estamos a vivenciar de acordo com a crise
pandémica dos Ultimos tempos COVID_19 que nos tem assolado e levado a uma gestéo
diaria do quotidiano , respondendo as necessidades dos utentes e das familias, tentando

combater o isolamento dos idosos e e proporcionar-lhe o melhor do seu dia a dia.

Apesar de se tratar de um orgamento previsional € de um plano de atividades que néo &
estanque na medida em que as alterages no setor social solidario tem vindo a ser aivo de

alteragdes significativas a nivel legislativo, o que nos obriga as constantes atualizagGes.

Com as valéncias em funcionamento esgotadas e com listas de espera e uma forte pressdo
do exterior para dar resposta as solicitagdes da comunidade, apesar da crise pandémica
instalada a pressdo social é muito forte. E, neste sentido, que o “Senhor do Bonfim —
Associacdo de Solidariedade Social”, pretende gerir o quotidiano de forma a minorar os
efeitos da pandemia utilizando todos os procedimentos emanados pela DGS, de forma a
que os nossos idosos estejam o mais possivel resguardados deste virus que nos assola
SARSCOV_2..

Implementar projetos inovadores ao nivel do Apoio Domicilidrio (através de candidaturas a

diferentes organizagdes) que vdo para além da capacidade da resposta tradicional, de forma
a combater o isolamento social , provocado pela periodo de confinamento que atualmente
estamos a vivenciar ndo descorando os servigos prestados diariamente a populagdo que

servimos,

Pretende-se que estes projectos se traduzam em praticas inovadoras e de gestdo
sustentaveis, que conduzam & uma eficacia e eficiéncia, da organizagéo e & satisfagdo dos
colaboradores se traduza no empenho e motivacdo na prestagdo de trabalho na

organizagao, pois sera reflexo da qualidade harmonia e bem - estar Institucional.

Apesar das dificuldades diarias, € com o espirito de missdo e proatividade que a diregao,
trabalhadores, associados, beneméritos e parceiros que se véo associando, consigamos

atingir os objetivos tragados neste plano de atividades.

Estes serdo, certamente, os fatores diferenciadores para a nossa atividade.
A Diregéo
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As linhas mestras das atividades elencadas do “Senhor do Bonfim - Associagéo de

Solidariedade Social”, foram definidas tendo em conta os principios estabelecidos na:

Missédo, Visdao e Valores.

A. Divulgacao da Associacio

1.

Divulgacdo da Associagéo através das redes socias;

2. Melhorar a imagem e os conteldos do sitio institucional;

3. Continuar a promover a divulgagdo da Associagdo a Comunidade, estabelecendo

novas parcerias de acordo com os projetos a desenvolver.

4. Desenvolver novos contactos junto de empresas (mecenato/ responsabilidade social);

5. Angariar novos associados, tendo por base uma participagdo mais representativa.

B. Parcerias

1.

2.

—

Continuagdo da parceria com a Junta de Freguesia do Bonfim, ao nivel do atual
projeto e de projetos futuros, nomeadamente:
a) Continuagdo da parceria e reforgo da mesma, no que respeita a projetos que
possam beneficiar a populagéo alvo da instituigdo, sobretudo os idosos;
Projeto —‘Rede de afetos”;
b) Articulagdo interinstitucional e de proximidade em projetos planeados:
Casas Partilhadas

Outras passiveis de serem apresentadas a desenvolver.

. Organizacao e funcionamento internos

. Promover a sustentabilidade financeira da instituigéo;

Executar as técnicas de recrutamento e selegdo de colaboradores tendo em conta o
perfil pretendido.

Aprésentar candidaturas ao IEFP, no dmbito das diferentes medidas de prote¢do ao
emprego (recrutamento de pessoal).

Definir e implementar praticas de acolhimento e integragdo dos novos colaboradores;

Executar um sistema de avaliagcdo de desempenho em todas as valéncias da
instituicao.

www.senhordobonfim.otg
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6. Implementar estratégias de desenvolvimento e gestdo de competéncias,
nomeadamente, formag&o interna e externa a todos os colaboradores e promogéo da

A
\w polivaléncia (apostando nZo s6 na formagdo especifica em véarios setores mas

também na diversificagdo de experiéncias).
7. Reforgo do voluntariado jovem Universitario.

8. Manter o quadro de pessoal com qualificagdo e apostando no seu reforgo e motivagéo
de forma a melhorar procedimentos;

S

! 9. Melhorar os canais de comunicagdo internos (reunides, circulares informativas e
Ordens de Servigo).

10. Monitorizar a atividade Institucional.

11. Formag&o ao pessoal da Instituigdo de acordo com o seu perfil profissional.

D. Atividades a desenvolver

1. Uma vez que nos encontramos em plena crise pandémica as atividades a
desenvolver dependem da forma como esta crise vai ser resolvida, tendo em conta as
orientacdes da DGS..

2. Realizar atividades lidico- recreativas, por valéncia, sendo que a maioria delas seréo
individuais, tentando combater o isolamento e os efeitos provocados pelo
confinamento: Creche, Centro de Dia e Estrutura Residencial para Idosos de forma a.

3. Promover reunides mensais com a Dire¢ao/Diregao Técnica.

Resposta social - Creche

A Creche pretende ser um espago reconhecido pela exceléncia dos cuidados prestados,
onde a educagdo e a estimulagdo do desenvolvimento fisico e psiquico da crianga
privilegiam a qualidade dos afetos e proporcionam um ambiente tranquilo e seguro.

Tendo em vista a importdncia da Creche, importa que os principios educativos e
pedagdgicos preconizados garantam o desenvolvimento integral das criangas. A creche
rege-se no seu dia-a-dia por principios orientadores obrigatérios que s&o:

1- Plano curricular de sala:;
2- Plano de atividades pedagégicas.

Estes documentos devem espelhar a intervengéo realizada com as criangas, tendo em conta
as suas caracteristicas cognitivas, fisicas e sociais, com a participagéo da familia e toda a
instituicdo, fomentando a inter-geracionalidade.

Objetivos

e Acompanhar a implementagdo do programa pedagdgico e de atividades elaborado pela
Equipe de trabalho.

e Proporcionar os meios para que as atividades se concretizem.

¢ Rentabilizar Recursos.

¢ Promover a qualidade do Servigo prestado/satisfagdo dos pais na comunidade.

el }
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¢ Desenvolver parcerias com outras instituicdes da comunidade, fomentar encontros
interinstitucionais.

e Formagéo de pessoal adequado as fungdes que exercem (Palestras/ Boas praticas).

¢ Cumprir com os procedimentos legais em termos de organizagéo.

.

O Plano Anual de Atividades da Creche tem por objetivo ilustrar a dindmica da valéncia, %
integrando propostas que visem a satisfagdo das familias e o desenvolvimento integral da e :
crianga, através da implementagdo de rotinas e desenvolvimento de competéncias
especificas dos grupos que frequentam este equipamento.

\J

Respostas sociais - Centro de Dia (CD) e Estrutura
Residencial Para Idosos (ERPI).

Objetivos

e Apoio 3 integragdo e adaptacdo dos utentes as respostas sociais a integrar

O apoio aos utentes assume um papel crucial, informar os utentes dos direitos e deveres de
cada uma das partes ao assumirem a integragdo na instituicdo. Conhecer e a histéria de
vida de cada pessoa idosa e 0 “modus vivendi® de cada um possibilita uma intervengao

focalizada nas caracteristicas individuais.

¢ Dinamizar a participagdo dos utentes na vida do Centro de Dia e da ERPI, promovendo
reunides com os utentes e tornando-os parte ativa na escolha e decisdo das atividades a

realizar.

e Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promog¢do da salde das pessoas
idosas, numa perspetiva biopsicossocial;

o Fomentar a participagdo ativa e inclusiva das pessoas idosas na promogdo da sua
salide, autonomia e independéncia, como membros de uma familia e de uma
comunidade.

e Aquisicdo de material e melhoramento de ferramentas de trabalho para a prestagdo dos
servicos com qualidade.

¢ Formagédo do pessoal (aquisigdo e desenvolvimento de novas competéncias)

www.senhordobonfim.org
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Resposta Social - Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Pretende-se que os idosos utilizadores deste servigo reconhegam a instituicdo e o seu
funcionamento, na medida em que este servigo é prestado no domicilio das pessoas.

Com o decorrer da atividade e de forma a minorar os efeitos do confinamento/isolamento,
estabelecemos os seguintes objetivos:

1. Implementagdo do Projeto “Rede de Afetos”- no caso de ganhar a candidatura;

2. Alargamento das Atividades de animagéo socioculturais a estes idosos

Calendarizacao Atividade Objetivos

Ano de 2021

Rede de Afetos

Ruz do Padre Anténio Viewa, ng 977103, 4300-031 Porto
www .senhordobonfim.ofg
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Resposta Social - Estrutura Residencial Para ldosos (ERPI)

Na resposta social ERPI pretende-se assegurar um acompanhamento que privilegia Q
estratégias facilitadoras de um processo de envelhecimento ativo, através da estimulagéo U’ﬁ
cognitiva, fisica e social, onde serdo realizadas atividades de forma continua e permanente.
Pretende-se que os idosos desta estrutura participem dentro das suas possibilidades e _ 7777

interajam nas atividades do dia-a-dia de forma a minorar os efeitos da privacidade de
contatos com o mundo exterior e familias, reduzindo o impacto no seu dia-a-dia.

! Vi

Existem um conjunto de atividades que ndo estdo identificadas, pois dependem da
disponibilidade dos parceiros onde teremos que adequar a nossa préatica a disponibilidade e
planeamento dos mesmos, bem como da evolugdo da Pandemia de Covid-19 no Ano de
2021.

Parcerias

Consideramos o estabelecimento de parcerias fundamental para a Instituicdo. A cooperagédo
entre as diferentes organizagbes proporciona beneficios para todos os envolvidos. Assim, é
nossa intengdo desenvolver parcerias com organiza¢gdes, empresas e instituicdes,
nomeadamente:

¢ Junta de Freguesia do Bonfim

¢ Camara Municipal do Porto (Domus Social, Protegdo Civil, Oficinas Pedagdgicas do
Ambiente, BMAG)

e G.A.S-Porto — ESN — Erasmus Student Network
¢ GAS Abrigo

e Escola Superior de Educacgédo (ESE)

¢ FRAUNHOFER

e PE.L.E.

¢ ACES Porto Oriental - USF Bar&o de Nova Sintra
e Porto de Artes

¢ CEN — Centro Nacional de Estética

e Escola Profissional Infante D. Henrique

e PSP

¢ Farmacia Cameira

e Associagdo “Os Meus Amigos de S. Vitor”

¢ Colégio dos Salesianos
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e Comissédo Social de Freguesias

e Centro Social e Paroquial das Antas (CD)
e Associacdo CURA+

» AEP - ( Formag&o Profissional);

e BSB do Porto/ Protegao Civil;

e Associagdo de estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (Ag&o

Social).
e Qutras a envolver

E ainda nosso objetivo envolver empresas privadas da comunidade, enquanto parceiros de
responsabilidade Social.

Conclusio

Este plano de atividades é simultaneamente um plano de intengées na medida em que s6
com o desenvolvimento das atividades e com a resposta a alguns dos projectos
apresentados a entidades exteriores, poderédo ser concluidas ou n&o. Por outro lado existe
também do exterior um conjunto de ofertas que muitas vezes nos sé&o proporcionadas que
nem sempre estdo contempladas no plano de atividades apresentado.

Contudo, para a prossecugdo destes propositos & imprescindivel a colaboragéo estratégica
dos 6rgéos sociais, 0 empenho e envolvimento de todos os colaboradores.

As atividades poderdo ser alteradas, adaptadas ou melhoradas sempre que se considere
que as mesmas terdo resultados mais eficientes e eficazes, bem como no atual contexto da
evolugédo da Pandemia de acordo com as normas da Diregdo Geral de Salde.

Proposta da Diregéo

A Diregéo manifesta o compromisso de implementar as a¢des e atividades previstas e, em

conformidade, propdem a sua aprovagdo a Assembleia Geral.

Porta,09 de Novembro de 2020 _Q QA
AL QA .IF‘;__ 30\&'\\\0. {\puua—l
A Presidﬁte da Dﬁegao A Vice-Presidente

@ Tesoureiro & Secretarie .
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Senhor do Bonfim - Assoc. de Salidariedade Social
CONTA DE EXPI.ORACKO PREVISIONAL - 2021

MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS
GASTOS

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias cons 70 000,00

62 Fornecimentos e servigos externos 105 550,00

63 Gastos com pessoal 419 920,90

64 Gastos de depreciacéo e de amortizagdo 47 788,52

68 Outros gastos e perdas 300,00

69 Gastos e perdas de financiamento 280,00
TOTAL GASTOS 643 839,42|

RENDIMENTOS

72 Prestacoes de servicos 208 800,00

75 Subsidios, doa¢des e legados A exploracdo 404 647,76

78 Outros rendimentos e ganhos 36 277,64
TOTAL RENDIMENTOS 649 725,40|

RESULTADOS

85 Resultados antes impostos 5 885,98

86 Imposto sobre o rendimento do exercicio 0,00

88 Resultado liquido do periodo 5 885,98

e
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - 2021

Senhor do Bonfim - Assoc. de Solidariedade Social

Auto finan- Outros finan-
Investimentos previstos clamento Subsidios ciamentos Total
Ativos tangivels
Equipamento basico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento transporte 0,00 13 000,00 0,00 13 000,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 13 000,00 0,00 13 000.00]




Senhor do Bonfim - Assoc. de Solidariedade Social
DEMOSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

Rendimentos e Gastos 2021 |
Vendas e servicos prestados 208 800,00
Subsidios, doages e legados & exploragao 404 647,76
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -70 000,00
Fornecimentos e servigos externos -105 550,00
Gastos com o pessoal -419 920,90
Outros rendimentos e ganhos 36 277,64
Outros gastos e perdas -300,00
Resultado antes de depreciagBes, gastos de financiamento e impostos}| 53 954,50
Gastos / reversdes de depreciagfio e de amortizagiio -47 788,52
‘Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos}) 6 165,98|
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
Juros e gastos similares suportados -280,00
Resultado antes de impostos| 5 885,98)
impostos sobre o rendimento do periodo 0,00l
Resultado liquido do periodo) 5 885,98'
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Senhor do Bonfim - Assoc. de Solidariedade Social
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2021

MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAQ DE GASTOS E RENDIMENTOS
GASTOS

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias cons
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 70 000,00}

Soma Liguida 70 000,00
62 Fornecimentos e servigos externos
6221 Trabalhos especializados 4 800,00
6223 Vigildncia e seguranca 250,00
6224 Honordrios 3 000,00
6226 Conservagdo e reparacdo 12 500,00
6227  Servigos bancdrios 300,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste répido 1 500,00
6233 Material de escritdrio 1500,00
6238 Outros 500,00
6241  Electricidade 25 000,00
62421 Combustiveis - gasoleo 3 000,00
62423 Combustiveis - gis 14 000,00
6243 Agua 8 500,00
625 Deslocacdes, estadas e transportes 1000,00
62621 Comunicagdo-despesas postais 100,00
62622 Comunicagdo-telefones e out 2 100,00
6263 Seguros 2 500,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 25 000,00,

Soma Liquida 105 550,00)
63 Gastos com pessoal
6321 Remuneragbes do pessoal - venc. 318 368,54
6325 Remuneragbes do pessoa - s, aliment 7 342,28
6327 Remuneragtes do pessoal - Subsidio de Turno 2 448,60
63281 RemuneracBes do pessoal - Abono para falhas 319,00
6329 Rem. do pessoal - Acrescimo horario 4 620,00
635 Enc. s/rem.-pessoal 72572,48
636 Seguros de acidentes no trabatho e doengas profiss 10 000,00
63821 Ocp- pessoal - transportes 1 000,00
63822 Ocp- pessoal - formacdo 1 500,00
63823 Ocp- pessoal - Fardamento 500,00
63824 Medicina no trabalho 1 250,00

Soma Liquida 419 920,90

64 Gastos de depreciacio e de amortizagiio

642 Ativos fixos tangiveis 47 788,52
Soma I_.(syida 47 788,52

68 Outros gastos e perdas

6883  Quotizactes 300,00
Soma Liquida 300,00

69 Gastos e perdas de financiamento

6911  Juros de financiamentos obtidos 280,00
Soma Liquida 280,001

TOTAL GASTOS 643 839,42

RENDIMENTOS
72 Prestacbes de servigos
721 Quotas 1 800,00
721 Mensalidades 207 000,00
Soma Liquida 208 800,00
75 Subsidios, doacGes e legados & exploracéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 394 647,76
755 Donativos 10 000,00}
Soma Liguida 404 647,76
78 Outros rendimentos e ganhos
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 30577,64
7885  Restituicdo de impostos 5 700,00

Soma Liquida 36 277,64
TOTAL RENDIMENTOS 649 725,40

I RESULTADO PREVISIONAL 5 885:981




