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Introducao e :

O Plano de Atividades para o ano de 2016, inicia uma nova etapa de atuagédo da
Instituicdo, Senhor do Bonfim — Associagdo de Solidariedade Social, tendo por base a sua
missao traduzida na prestacdo de servicos aos seus utilizadores e familiares, com
elevado nivel de competéncia, exceléncia e rigor, promovendo o bem-estar e conforto dos

cidadaos, bem como as relagdes com a comunidade onde esta inserida.

O objetivo primordial € melhorar a qualidade de vida das pessoas e familiares que
usufruam dos servicos da Instituigdo, bem como dos seus trabalhadores participando na

prossecucdo de uma sociedade mais justa, mais humana e mais equilibrada.

O fortalecimento da identidade com os associados e a comunidade € prioridade essencial
para o ano de 2016, cujas linhas de acdo se regem por critérios de eficiéncia e
sustentabilidade institucionais, visando ndo sé apenas a qualidade dos servigos a prestar,
mas o refor¢o da afirmagéo e do reconhecimento na qualidade de Instituicdo que pretende
ser, de referéncia, em especial, na freguesia do Bonfim e na cidade do Porto, no geral.

Todas as ideias necessitam de um tempo que permita a reflexdo, projegao e que as
transforme em planos de agdo materializaveis, exequiveis e sustentaveis, ou seja que
consubstanciem o momento adequado a criagdo de um propésito que justifique a sua
existéncia. E, pois com base neste designio que consideramos ser o momento proprio
para apresentar e elencar as areas de intervengao e respetivas atividades a desenvolver
ao longo do ano de 2016.
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. Areas de intervencdo \Y

A - Comunicagao

1. Langamento de uma campanha de divulgacdo da Associagao no jornal da Junta de Freguegia
do Bonfim, destinada a populagado desta freguesia, em particular ndo descurando, no geral a
restante populacao da cidade do Porto.

2. Apresentacgéao e divulgagao da Associagao aos 6rgaos de comunicagao social.
3. Divulgacao da Associagao nas redes sociais.

4. Atualizagao do site da Instituicao.

B — Parcerias

1. Promogao na continuidade da parceria com a Junta de Freguesia do Bonfim, nomeadamente
ao nivel da cedéncia:

a. Dos trabalhadores ao abrigo do regime de cedéncia de interesse publico;

b. Da viatura e motorista destinados ao servico de apoio domiciliario com base nas
negociagdes a realizar e no protocolo a celebrar.

2. Criagao de outras parcerias de carater institucional.

C - Organizacao e funcionamento interno

1. Entrada em funcionamento da Institui¢do, tendo por base todos os pressupostos inerentes ao
seu funcionamento;

2. Recrutamento e selegdo de trabalhadores tendo em conta o perfil pretendido;
3. Apresentacao de candidatura ao IEFP, com base nas medidas de protecao ao emprego;

4. Definicao e implementacdo de praticas de acolhimento e integracdo de novos trabalhadores
(acolhimento na organizacao e na equipa, funcao e local de trabalho especificos);

5. Aplicacdo do sistema de avaliagcdo de desempenho em todas as valéncias da Instituicao;
6. Implementagdo de estratégias de desenvolvimento e gestdo de competéncias,
nomeadamente, formacgédo interna e externa aos trabalhadores e promogdo da polivaléncia

(apostando nao sé na formacao especifica em varios setores mas também na diversificagéo de
experiéncias);

7. Desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo para o voluntariado junto da comunidade;
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8. Criagcdo de um grupo de voluntarios; W 4
v 7]
9. Admissao de utentes de acordo com os regulamentos em vigor; zl;g \

10. Atualizacdo do mapa de pessoal e respetiva contratacdo, de acordo com os pressupostos (\J‘_
exigidos nos acordos de cooperacao;

11. Aplicacao dos valores da Instituicdo na gestao do seu quotidiano; %.

12. Estabelecimento de novas parcerias numa otica de prestacao de servicos e racionalizagao de
meios para a Instituicao, ou outras de interesse para o desenvolvimento interinstitucional.;

13. Elaboracdo da newsletter da Instituicao destinada aos associados e a populagédo em geral
para divulgagao dos servicos e atividades prestadas pela Instituicao;

14. Elaboragédo de um portfélio da atividade do Senhor do Bonfim - Associacdo de Solidariedade
Social para divulgagao no meio empresarial € na comunicagao social com vista a angariacao
de parcerias para novos projetos e recolha de fundos;

15. Criagdo de mecanismos de comunicagdo internos, através de reuniées mensais com todos os
trabalhadores (com o decorrer da atividade poderao vir a ser considerados outras formas de
comunicacao institucional);

16. Recolha de apoios ao abrigo da lei do mecenato;

17. Angariacdo de novos associados, tendo por base uma participagao ativa da populacao;

18. Administracdo da Associagdo de acordo com os fins a que se destina, utilizando como
instrumentos de gestdo o presente Plano de Atividades e Or¢gamento Previsional para o ano de

2016.

D — Atividades a desenvolver

1. Elaboragdo e apresentacdo dos Planos de Atividades, por valéncia tendo em conta os
interesses dos utentes/utilizadores dos servigos e o respetivo envolvimento das familias e da
comunidade em gera.

2. Realizagao de atividades ludico- recreativas, por valéncia, sendo que a maioria delas serao
conjuntas ao Centro de Dia e a Estrutura Residencial para Idosos com vista a fomentar a
interinstitucionalidade e o convivio entre geracdes.

3. Festa de Natal de 2016.
4. Estabelecimento de parcerias com o Centro de Saude local — ACES / Porto Oriental.
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Il. Atividades por resposta social W / ( 7
Y

Creche \!l dft

O Plano Anual de Atividades da creche tem por objetivo ilustrar a dinamica da Idstituigéo‘
integrando propostas para a satisfacdo de necessidades, resposta a preocupagoes;

implementacdo de rotinas e desenvolvimento de competéncias especificas das criangas que
frequentam a valéncia da Creche.

Janeiro Historia dos  Reis | Favorecer a compreensdo da Lenda dos | Fotografia

Magos Reis Magos;

Partilhar  histérias e vivéncias entre

geragoes
Fevereiro Elaboragao de | Proporcionar o contato com a fantasia; Fotografia
mascaras de; Festa de
Carnaval Reforcar o envolvimento dos Pais na
Creche
Margo Elaboragdo de uma | Sensibilizar para a importancia do papel do | Desenho

prenda para o Dia do | Paina familia

Pai
Recolha de elementos | Promover o contato com a natureza Fotografia
naturais alusivos ao
tema Primavera Desenho
Abril Caga ao ovo de | Fomentar a importancia das tradigdes — | Fotografia
chocolate Pascoa;
Desenho

Conhecer e identificar simbolos alusivos a

Pascoa

Teatro alusivo ao Dia | Sensibilizar para a importancia dos | Fotografia

Mundial de Saude cuidados de saude
Desenho
Maio Elaboragdo de uma | Sensibilizar para a importancia do papel da | Fotografia
prenda para o Dia da | Mae na familia
Mae Desenho
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Junho Elaboragao de jogos ao | Proporcionar a crianca momentos de | Fotografia
ar livre alusivos ao Dia | alegria e convivio
Mundial da Crianca
Elaboragdo de uma | Valorizar a tradicdo dos Santos Populares; | Fotografia
Cascata alusiva aos
santos Populares: Proporcionar momentos de convivio
intergeracional
Ida as Fontainhas Vs
Julho Colonia Balnear Proporcionar momentos de Lazer Fotografia
Agosto Picnic em Familia Promover o contato com a Natureza, o | Registo num
Convivio Familiar e a responsabilidade Mural e
fotografico
- Proporcionar uma integragao agradavel
Setembro Periodo de Integracdo/ | das criangas ao espaco e ao grupo de | Reunido de
5 Jardim de Infancia; ; =B
Adaptagao - Criar lagos de afetividade no grupo; Equipa Técnica
- Proporcionar momentos de convivio e de | e Pais
socializagao;
- Conhecer os espagos do Infantario e
meio envolvente;
- Organizar espagos e materiais, tendo em
conta o grupo de criangas.
Contato com elementos naturais
Outubro Visualizar e explorar os Fotografia
frutos de Outono
Fomentar habitos alimentares saudaveis
Confeg¢éao de um lanche Fotografia
saudavel alusivo ao Dia
da alimentagao
Vivenciar costumes tradicionais
Novembro Magusto Fotografia
Desenho
Fotografia
Dezembro Observagdo do tempo | Sensibilizar as criangas para as | Desenho
e suas alteragdes; transformacgdes dos fendmenos climaticos
nas estacdes do ano
Pintura de desenhos
alusivos ao Inverno
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A resposta social Centro de Dia visa responder a um conjunto de solicitagdes da comunidade na

resolucéo e satisfacdo das necessidades dos idosos que solicitam este tipo de servigos.

Shor 1

!

—_—

7

mascaras)

Ativi - L g
Janeiro Comemoragao do dia dos “Os | Partilhar vivéncias e historias entre | Fotografia
Reis” geragées;
Trocar correspondéncia | Unir Pessoas de diferentes geragdes | Encontro no ﬁnaé
“postal” entre alunos de uma | através da escrita Postal, do ano letivo
Escola e Pessoas Idosas 2015/2016
(mensal)
Comemoragao do Aniversario | Comemorar o aniversario Fotografia
das Pessoas Idosas da
Instituigdo (mensal)
Jardinagem (mensal) Tratar do Jardim e da Horta Jardim limpo e
tratado
Dinamicas de Grupo | Promover o espirito de Grupo, de entre | Registo de
(quinzenal) ajuda, entre outros. opinides
Tarde Tematica: Importancia | Comemorar o Dia Internacional do | Desenhar  um
do “RISO” “RISO” “Sorriso”
Fevereiro Festa de Carnaval (tarde | Promover o Convivio, a autoestima e | Fotografias e
dangante e desfile de | auto confianga, e vivéncias Videos

Visualizagao de Filmes,
musicais, tradicbes e outros

(mensal)

Proporcionar momentos de convivio,
recordagao e partilha

Registo das
emogoes atraves
da escrita ou

desenho

Culinaria (mensal)

Trocar e confecionar receitas;

Prova de Doces
e outros

Informatica (Semanal/diaria)

Promover o acesso as novas tecnologias

Troca de correio

ETALEN
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eletronico,

realizar
trabalhos
escritos e
pesquisas na

internet, entre

outros
Exercicios Motores, Fisicos, | Exercitar a motricidade fina, mobilidade, | Realizar
Cognitivos, Sensorias e | exercitar a memoria recente, imediata, | exercicios e

Expressao Plastica (Semanal)

episodica e semantica, a orientagdo

temporal e espacial, entre outros

registar o grau

de facilidade ou‘c

dificuldade

O “Amigo Secreto”

Trocar correspondéncia Intra institucional

Tarde Convivio
onde se revela o
“Amigo Secreto”

Margo Trabalhos alusivos a | Decorar da Instituicdo Visualizagao e
Primavera Fotografia
Almogo da Pascoa com a | Promover o Convivio com as Familias Escrever  num
Familia na Instituicéo Mural
Debate sobre o Papel da | Comemoracdo do Dia Internacional da | Elaborar um
Mulher “Passado, Presente e | Mulher Texto sobre o
Futuro” que ser Mulher
Troca de Flores
Abril Debate sobre o 25 Abril Promover a discussao sobre esta | Recolha escrita
vivéncia; das diverte
experiéncias
Prova de Chas Desenvolver a degustagao, e promover o | Conversa e
Convivio Inter Institucional registo da
experiéncia
vivenciada

Habitos
Saudaveis (Trimestralmente)

Palestra sobre

Sensibilizar para a toma correta da
medicacao;

Elaboragdo de
um Painel com a
Informacao
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adquirida

Sensibilizar boas Praticas Alimentares;
Entre outros
Maio Festa da Familia Promover lagos de amizade entre o Idoso | Fotografias e
e a Familia Registo num
mural

Sessdo de Esclarecimento | Sensibilizar e Alertar as Pessoas para a | Folheto

Wb dan=r

sobre Seguranga com PSP sua Seguranga Informatico

Teatro no Rivoli | Visualizagdo de uma pecga de teatro ou | Registo

(Trimestralmente) musical no Teatro Rivoli memorial

Reza do Tergo Proporcionar momentos de Devogao Fotografico
Junho Reunides Comunitarias | Avaliagdo, registo de Sugestdes para | Registo de

(Semestral) melhorar o funcionamento da Instituigao Sugestdes;

Passagem de
um pequeno
inquerito de

satisfagédo

Sardinhada e Ida  as | Fomentar o Convivio das Festas S. | Fotografica

Fontainhas Joaninas
Passeios pela Cidade do Porto | Promover a visita pela Cidade Fotografia
Julho Colénia Balnear Proporcionar momentos de Lazer Registo
Fotografico
Jogos Tradicionais Estimular a criatividade, o Convivio | Desenho e
intergeracional. registo
fotografico
Agosto Pic nic em Familia Promover o contato com a Natureza, o | Registo num
Convivio Familiar e a responsabilidade Mural e
fotografico
Visita a Museus, Monumentos | Proporcionar momentos de acesso a | Registar as
e Jardins da Cidade cultura; Vivéncias em
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Fotografia
Fomentar o contato com a Natureza;
Setembro Escrever um texto ou Poema | Comemorar o Dia Mundial do Sonho Recolha de
sobre textos ou
Poemas
*O Meu sonho...”
Torneio de Jogos de Mesa | Promover o contato e convivio com | Registo da
Interinstitucional outras Instituigoes; experiéncia num
mural
Fomentar o espirito de equipa;
Tour pela Cidade no Autocarro | Sensibilizar as Pessoas |dosas para a | Registo
Panoramico importancia do Turismo e comemorar o | Fotografico e
Dia Mundial do Turismo Memorial
Outubro Vista & Casa da Musica Comemorar o Dia Mundial da Musica Registo
Fotografico
Tarde Musical com as Tunas Promover o contato com a Musica Registo da
experiéncia no
mural
Dia dos “Avos” Proporcionar um momento de partilha | Desenho e
entre 0s netos e 0s Avos na Instituicao Registo no mural
Festa do Halloween Proporcionar momento de danca e ludico | Registo
Fotografico
Novembro Magusto Festejar o Magusto em Familia Registo no mural
da Experiéncia e
fotografico
Festa do Pijama Proporcionar momentos de Descontragdo | Registo
e Ludicos Fotografico
Dezembro Festa e Ceia de Natal Criar momentos de Convivio com a | Passagem de
Familia um pegueno
inquérito a fim
de saber o grau
de satisfacao
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Troca de Prendas entre | Proporcionar momento de partilha entre | Registo no mural

|dosos, Funcionarios e | todos e desenhos
Criangas da Instituigao

Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Pretende-se que os idosos utilizadores deste servico, reconhegam a instituicdo e o seu
funcionamento, na medida em que este servigo era prestado anteriormente sob a tutela da Junta
de freguesia.

Visa-se assim, ter um conhecimento mais aprofundado das reais necessidades dos idosos
utilizadores, e ter um contacto individualizado do mesmo.

Py Gond

Algumas destas atividades sao conjuntas com as outras valéncias da Instituicao.

Janeiro Visitas domiciliarias Identificar problemas; Conversas e

Registos
Solucionar e orientar dificuldades 9

existentes;

Promover a proximidade a Instituicéo;

Comemoragdao do Aniversario | Comemorar o aniversario Fotografia

das Pessoas Idosas

Informatica Promover o acesso as novas | Troca de correio
eletrénico, realizar
trabalhos escritos e
pesquisas na
internet, entre outros

tecnologias

Fevereiro Festa de Carnaval (tarde | Promover o Convivio, a autoestima e | Fotografias e Videos
dancante e  desfle de | auto confianga, e vivéncias

mascaras)

Margo Almogo da Pascoa com a | Promover o Convivio com as | Escrever num Mural
Familia na Instituicdo Familias

Maio Festa da Familia Promover lagos de amizade entre o | Fotografias e Registo

Idoso e a Familia num mural
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Junho Sardinhada e Ida as Fontainhas | Fomentar o Convivio das Festas S. | Fotografica
Joaninas
Julho Palestra sobre Habitos | Sensibilizar para a toma correta da | Elaboragdo de um
Saudaveis medicagao; Painel com  a
Sensibilizar boas Praticas | Informagao adquirida
Alimentares;
Entre outros
Novembro Magusto Festejar o Magusto em Familia Registo no mural da
Experiéncia e
fotografico
Dezembro Festa e Ceia de Natal Criar momentos de Convivio com a | Passagem de um
Familia pequeno inquérito a
fim de saber o grau
de satisfacao
Troca de Prendas entre Idosos, | Proporcionar momento de partilha | Registo no mural e
Funcionarios e Criancas da | entre todos desenhos
Instituicao

Resposta Social Estrutura Residencial para Idosos (ERPI)

Na resposta social ERPI pretende-se assegurar um acompanhamento que privilegia estratégias

facilitadoras de um processo de envelhecimento ativo, através da estimulacao cognitiva, fisica e

social onde, serao realizadas atividades de forma continua e permanente.

Antes de mais pretende-se que os idosos desta estrutura, participem e estejam integrados nas

atividades de Centro de Dia.

reconhecimento de caracteres; Treino da destreza manual (através da escrita).

+ Matematica:

Treino do

raciocinio

l6gico-matematico

matematicos); Treino do reconhecimento de digitos.

(resolucdo de

problemas

- Treino de memoria, curto e longo prazo: Exercicios para identificar/recriar a mesma

posicao de um determinado objeto.
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- Treino da percegdo espacial: Exercicios para identificar/recriar a mesma posicao de g

determinado objetam.

ﬁ"éﬁ’o

2 Contacto com dlferentes materlals (plntura com tmtas colagens Jardlnagem etc)

Expressao de emocdes (através do desenho) J
- Expressao corporal (através da danca)
+ Treino da comunicagao e capac:1dade de expressao (jogo da mimica...)
] a. ne > ti ade fisica '-1'|-_ v i E e o -._ ‘A 2 : - BT .Y
ﬁ ; i SN riigs ER Y - Sl s S L e T 1 EHE e i st A
+ Controlo emocional e da an5|edade (exercmos de respiragao...)

- Relaxamento muscular (através de exercicios de imaginacao...)
- Treino da coordenagao motora (exercicios para picotar)
+ Treino da mobilidade (caminhadas...)

- Treino da forca e agilidade (jogos diversos...)

’ Proporc:onar momentos de lazer no exterlor

+ Promover o convivio entre idosos (outros lares e centros de convivio) e outras faixas-
etarias;
- Possibilitar e incentivar a participacdo dos utentes em eventos de caracter cultural,

religioso e civico.

- Facilitar os contactos familia — utente, proporcionando o refor¢co das atividades familiares.

As atividades poderao ser alteradas, adaptadas ou melhoradas sempre que se considere que as
mesmas terdo resultados mais eficientes e eficazes.

Existem um conjunto de atividades que nao estédo identificadas, pois dependem de parceiros
externos e da formalizacdo das parcerias a estabelecer com as diferentes entidades (ex:
Jardinagem — cuidar/manter o Jardim; Tecnologias de Informacao experiéncias pilotos; palestras
sobre Cuidados de Saude e habitos alimentares, entre outras).

A utilizacdo de outras atividades ao nivel das tecnologias de informagdo € um dos nossos
objetivos, no entanto sé podera ser programada de acordo com o0s interesses dos utentes e
respetiva adesao.
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Este plano de atividades € simultaneamente um plano de intengdes na medida em que nao houve
oportunidade de ser discutido com os utentes de acordo com os seus interesses ou valores, dai
que podera sofrer um conjunto de alteragbes com o decorrer das atividades ao longo do ano e

sera um ponto de partida para o proximo ano.

B < N

Proposta

A direcdo manifesta o compromisso de implementar as acbes e atividades previstas e, em
conformidade, propde no cumprimento das disposi¢cdes estatutarias, a apresentagao a Assembleia
Geral da presente proposta para discussao e aprovacao do Plano e Orcamento Previsional para o
ano de 2016.

Porto, 7 de Novembro de 2015

A Presidente da Diregao A Vice- Presidente
T~ U’
[ ]
O Tesoureiro A Secretaria

~
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(IPSS - Utilidade Publica DR. n” 281, de 5/12/2003 — I11 Série)
NIF: 506683737

ORGCAMENTO PREVISIONAL 2016
Pressupostos:

O Senhor do Bonfim - Associagao de Solidariedade Social apresenta o orcamento
previsional para o ano de 2016 com base em estimativas e projecdes na medida em
que nao existe nenhum dado de comparagcao na medida em que vamos entrar em
funcionamento pela primeira vez.

Apresentamos as respostas sociais que vao entrar em funcionamento e que serviram
de referéncia para a previsdo orcamental - Estrutura Residencial para Idosos, com
capacidade para 11 utentes, Servico de Apoio Domiciliario, com capacidade 40
utentes, Creche, com capacidade para 35 criangas e Centro de Dia, com capacidade
para 30 utentes.

A instituicao foi apoiada pelo ISS — Programa PARES e pela Junta de Freguesia do
Bonfim que financiaram o projeto de “Reconstrucdo e Ampliacdo” da sede social,
designado Inovar no Bonfim.

O orgcamento para 2016 prevé a celebragdo de acordos de cooperagdo para todas as
respostas sociais, os valores destes acordos foram estimados com base no
Compromisso de Cooperagao para o Sector Social e Solidario, para o biénio de 2015-
2016.

A Instituicdo procura outras fontes de financiamento tais como donativos diversos de

particulares, programas de apoio a empregabilidade, comparticipacdo de utentes e
associados.

O orcamento previsional para o ano de 2016 € o primeiro orcamento com exercicio de
atividade o que dificulta o apuramento das despesas de funcionamento a incorrer.

Foi estabelecido o quadro de pessoal e definidas as remuneragdes base por
trabalhador respeitando os vencimentos estabelecidos na Convencdo Coletiva do
Trabalho para as IPSS.

As despesas diretas de cada valéncia constituem gasto direto da mesma sendo que o

critério utilizado para a imputacdo das despesas comuns é a imputagdo proporcional
ao numero de utentes.

A Direcgao, .
Presidente u( Cy@\)

Vice - presidente L\* \eet \ _zi (/L
1/

Tesourelrof,/ /KM"'{ ¢ m/;; <
Secretario 4 B ~

VogM;—*’w-s- +3 - \

Morada: Rua Padre Antonio Vieira n°97/103 4300 - 031 Porto






Senhor do Bonfim — Associagao de Solidariedade Social
(IPSS - Utilidade Publica DR. n” 281, de 5/12/2003 — 111 Série)
NIF: 506683737

ORCAMENTO PREVISIONAL 2016
Pressupostos:

O Senhor do Bonfim - Associagdo de Solidariedade Social apresenta o orcamento
previsional para o0 ano de 2016 com base em estimativas e projegdes na medida em
que nao existe nenhum dado de comparagdo na medida em que vamos entrar em
funcionamento pela primeira vez.

Apresentamos as respostas sociais que vao entrar em funcionamento e que serviram
de referéncia para a previsdo orgamental - Estrutura Residencial para ldosos, com
capacidade para 11 utentes, Servigo de Apoio Domiciliario, com capacidade 40
utentes, Creche, com capacidade para 35 criancas e Centro de Dia, com capacidade
para 30 utentes.

A instituicdo foi apoiada pelo ISS — Programa PARES e pela Junta de Freguesia do
Bonfim que financiaram o projeto de “Reconstrucdo e Ampliacao” da sede social,
designado Inovar no Bonfim.

O orgamento para 2016 prevé a celebragao de acordos de cooperagao para todas as
respostas sociais, os valores destes acordos foram estimados com base no
Compromisso de Cooperacgado para o Sector Social e Solidario, para o biénio de 2015-
2016.

A Instituicao procura outras fontes de financiamento tais como donativos diversos de
particulares, programas de apoio a empregabilidade, comparticipacdo de utentes e
associados.

O orgamento previsional para o ano de 2016 € o primeiro orgamento com exercicio de
atividade o que dificulta o apuramento das despesas de funcionamento a incorrer.

Foi estabelecido o quadro de pessoal e definidas as remuneragdes base por
trabalhador respeitando os vencimentos estabelecidos na Convencdo Coletiva do
Trabalho para as IPSS.
As despesas diretas de cada valéncia constituem gasto direto da mesma sendo que o
critério utilizado para a imputagdo das despesas comuns € a imputagao proporcional
ao numero de utentes.

A Direcao,

Presidente LC X L
Vice - presidente f\,),Q\'w k-r—-tl}’ —%
Tesoureiro //&/W{/ cﬁc‘ﬂ/%: _\ :
Secretérioi ‘%ZU"L’\
Vog@//%f-;-*?u —;\_éf 7 c’) \

Morada: Rua Padre Anténio Vieira n°37/103 4300 - 031 Porto
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U :‘, s l PRI  FONTES DE FINANCIAMENTO
i K i
. 1 f

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAD

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAD
ACORDOS DE COOPERACAD
M01-Ama
1182-Ama (Crosce Famillar)
1M@-Cresce
1104-Entabelecimento de Educacio Pri-Escolar
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1301 dmervengBo Precoce
1202-Lar ae Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncla
1341 -Centro de Apolo Familiar ¢ Aconssihamento Parentsl
1302-Equipa de Aua de Apolo a Criancas & Jovens
1303-Acolhimento Familier pars Criancas o Jovens
1304-Centro de Acolhimentc Temporirio
1305-Lar de Infincia ¢ Juventude
1306-Apartamento de Autonomizacso
2101-Sarvige de Apolo Demicllling
3102-Cantro de Conmvivie
2103-Contro de Dia
2104 Centro de Nolte
2108-Accthimento Familiar pars Pessoas dosas
1106-Reshdéncla
2107-Lar de idosos
2201 -Contro AL Acomp. Ankmacio Pessoas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apols Domiciliirio
Ci Allvicades
2204-Acoihimento Famillar para Pessoas Adullas com DeBckncis
Z205-Lar Residencial

sporte de Pessoas com
2301-Bervigo de Apok Domiciliirio
2302-Apoko Domiciliério Integrado
2303-Uridade do Apoio Integrade
2401 Foro Sécle ocupackonal
3402 Unidade de Vids Protegida
2403-Unidace de Vida Autdnoms
2404 Unicade de Yida Apolada
2501 -Equipa de Aua para Pessoss Sem-Abrigo
2502-Atelier Dcupachonal
2101-Atendimento/ Acompanhamento Social
3102-Grupo de Autosjucs
3103-Contro Comunitina
3104-Contro de Férias o Lazer
2105-Reteitdrio Cantina Sockal
06-Cantro de Apolo b Vids
07-Comunidade de ssrcho
108-Centro de Alojamento Temporida
A109-Ajuda Almantar
3201-Contro de
1202-Bervigo de Apolo Domicillaria
3203-Residéncia para Pessoas com VIMSIOA
3301 Equipa ds Intervengiio Dirsta
1M02-Apartamento de Relnsercbo Sockal
3401-Centro de Atendimenta
HO2Cona de Abrigo
4101-Apolo Domicillirio para Guarda de Criancas
4107-Apolo em Regime Ambulsidrio
4103-4mprensa Brallls
4104-Escola de Ches-gula
4104-Encols de Ches-gula
Outres Boordos.
PROTOCOLOS
Sansibiizar, Envolver, Renovar, Esperanca, Mals (SERE +)
Rendiments Soclal de Inserpho (RS
de Cuidsdos (ANCER
Linha Nacksnal Emergéncia Soclsl (LNES)
Cutros pretocolon

Programa lntegrado de Educacho & Formagho [MEF)
Cantratos Locals de Desenvolviments Soclal {CLDS)
Prog.de Apoio infegrada a idoscs (PAI)
Programa de ldosos em Lar (PILAR)
Programa de Emerpincla Socksl Cantinas Sociaks (PES)
Programa de apolo & 1 Inthacia (PAPY)
Prog. Comunitiric de Ajuda Alimentar a Carenclades (PCAAC)
Prog.de Rade d Socials (PARES)
Prog. de Apoko a0 lnvestimentos a Respostas Soclals (POPH)
Mecica de Apolo & Seguranca dos Equipamentos Sockals (MASES)
Programa Confarto Habitschonal Para Pesscas idosas (PCH)
Ouires programas

FUNDOS




AUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRD

PROGRAMAS

0,00

“ FINANCIAMENTO PRIVADO

REGISTO CONTABILISTICO
RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
75 « EXPLORAGAO 59 - INVESTIMENTO
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Balancete Geral ( Periodo[Setembro - Setembro] e Acumulado) - 2015

Valores em EUR

Data Contab.: 30-09-2015 Langamento: <TODOS>
Setembro - Setembro Acumulado
o
Conta Descrigio Mov. Débito Mov. Crédite Saldo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo
11 Caixa 0,00 0,00 0,00 486,75 470,00 16,75 D
111 Caixa fixo 0,00 0,00 0,00 486,75 470,00 16,75 /
Soma Liguida 0,00 0,00 0,00 486,75 470,00 16,75 ‘BZ
12 Depdsitos a ordem 25.000,00 18.000,00 7.000,00 D 255.390,25 243.871,23 1151802 D
1202 Banif 25.000,00 18.000,00 7.000,00 D 150.384,05 139.128,58 11.25547 D
1203 CGD 0,00 0,00 0,00 105.006,20 104.742,65 263,55 D
Soma Liquida 25.000,00 18.000,00 7.000,00 D 255.390,25 243.871,23 11.519,02 D
22 Fornecedores 18.000,00 0,00 18.000,00 D 138.332,72 117.344,57 21.988,15 D
221 Fornecedores c/c 0,00 0,00 0,00 113.832,72 117.344,57 351185 C
2211 Fornecedores gerais 0,00 0,00 0,00 113.832,72 117.344,57 351185 C
22111 Fornecedores - gr - mercado nacior 0,00 0,00 0,00 113.832,72 117.344,57 351185 C
221110003 Fundagdo para a Computagdo Cién 0,00 0,00 0,00 £5,00 0,00 65,00 D
221110004 Soares & Guimaraes, Lda 0,00 0,00 0,00 369,00 553,50 184,50 C
221110006 Fase Estudos e Projectos, S.A. 0,00 0,00 0,00 13.569,36 16.961,70 339234 C
221110008 J. Gomes -1Q5NC Ace 0,00 0,00 0,00 99.829,36 99.829,37 001 C
228 Adiantamentos a fornecedores 18.000,00 0,00 18.000,00 D 25.500,00 0,00 2550000 D
2281 Ad.- farnecedores gerais 18.000,00 0,00 18.000,00 D 25.500,00 0,00 25.500,00 D
22811 Ad - fornecedores - gr - mercado n: 18.000,00 0,00 18.000,00 D 25,500,00 0,00 25.500,00 D
Soma Liquida 18.000,00 0,00 18.000,00 D 139.332,72 117.344,57 21.988,15 D
24 Estado e outros entes publicos 0,00 0,00 0,00 64.268,78 56.507,67 7.761,11 D
243 Imposto sobre o valor acrescentad 0,00 0,00 0,00 64 268,78 56.507,67 7.761,11 D
2438 Iva - Reembolsos Pedidos 0,00 0,00 0,00 64.268,78 56.507,67 7.761,11 D
Soma Liguida 0,00 0,00 0,00 64.268,78 56.507,67 7.761,11 D
25 Financiamentos obtidos 0,00 25.000,00 2500000 C 62.762,71 96.862,71 34.100,00 C
251 Instituigbes de crédito e sociedade: 0,00 0,00 0,00 62.762,71 62.762,71 0,00
2511 Empréstimos bancarios 0,00 0,00 0,00 62.762,71 62.762,71 0,00
25111 Empréstimos bancdrios-mercado n 0,00 0,00 0,00 62.762,71 62.762,71 0,00
251111 Empréstimos bancarios-curto prazc 0,00 0,00 0,00 62.762,71 62.762,71 0,00
2511111 Emp. bancarios-cp- reembolsos iva 0,00 0,00 0,00 62.762,71 62.762,71 0,00
255 Instituidores (emp. de fundadores 0,00 25.000,00 25.000,00 C 0,00 34,100,00 34,100,00 C
25501 Maria da Graga Lage 0,00 0,00 0,00 0,00 9.100,00 9.100,00 C
25502 José Pedro Fonseca Moreira Silva 0,00 25,000,00 25.000,00 C 0,00 25.000,00 25.000,00 C
Soma Liquida 0,00 25.000,00 25.000,00 C 62,762,71 96.862,71 34.100,00 C
26 Fundadaores/Patroc./Doadores/Ass: 0,00 0,00 0,00 802,00 470,00 332,00
264 Quotas 0,00 0,00 0,00 802,00 470,00 332,00 D
Soma Liguida 0,00 0,00 0,00 802,00 470,00 332,00 D
27 QOutras contas a receber e a pagar 0,00 21,65 21,65 C 101.126,52 B7.438,99 1368753 D
278 Outros devedores e credores 0,00 21,65 2165 C 101.126,52 87.438,99 1368753 D
2781 Devedores diversos 0,00 0,00 0,00 101.066,52 29.479,63 7158685 D
27811 Devedores diversos - mercado naci 0,00 0,00 0,00 101.066,52 28.479,63 7158689 D
2781101 ISS - Programa Pares 0,00 0,00 0,00 101.066,52 29.479,63 7158689 D
2782 Credores diversos 0,00 21,65 2165 C 60,00 57.959,36 57.899,36 C
27821 Credaores diversos - mercado naciot 0,00 21,65 2165 C 60,00 57.959,36 57.899,36 C
2782101 Reforgo de Caugdo - ). Games, S.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 57.871,81 57.871,81 C
2782104 uDIPss 0,00 0,00 0,00 60,00 60,00 0,00
2782105 Dra. Maria da Graga Lage 0,00 21,65 21,65 C 0,00 27,55 27,55 C
Soma Liquida 0,00 21,65 21,65 C 101.126,52 87.438,99 13.687,53 D
45 Investimentos em curso 0,00 0,00 0,00 1.192.029,20 0,00 1.192.029,20 D
453 Activos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 1.192.029,20 0,00 1.192.029,20 D
4533 Outros activas fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 1.192.029,20 0,00 1.192.029,20 D
Soma Liguida 0,00 0,00 0,00 1.192.029,20 0,00 1.192.029,20 D
51 Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 1.100,00 C
511 Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 1.100,00 C
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 1.100,00 €
56 Resultados transitados 0,00 0,00 0,00 0,00 6.876,98 6.876,98 C
561 Resultados transitados 0,00 0,00 0,00 0,00 6.876,98 6.876,98 C
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 6.876,98 6.876,98 C
59 Outras variagdes nos fundos patrirr 0,00 0,00 0,00 0,00 1.206.496,00 1.206.496,00 C

© PRIMAVERA BSS / Licenga de: PRODINFOR-CRL



Senhor do Bonfim - Assoc. de Solidariedade Social
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Balancete Geral ( Periodo[Setembro - Setembro] e Acumulado) - 2015

Data Contab.: 30-09-2015

Langamento: <TODOS>

Valores em EUR

Setembro - Setembro Acumulado
Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo
593 Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 1.206.496,00 1.206.495,00 C
5931 Junta de Freguesia do Bonfim 0,00 0,00 0,00 0,00 695.000,00 695.000,00 C
5932 IS5 - Projecto Pares 0,00 0,00 0,00 0,00 511.496,00 511.496,00 C
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 1.206.496,00 1.206.496,00 C
62 Fornecimentos e servigos externos 0,00 0,00 0,00 614,77 0,00 614,77 D
622 Servigos especializados 0,00 0,00 0,00 598,74 0,00 598,74 D
6221 Trabalhos especializados 0,00 0,00 0,00 553,50 0,00 55350 D
6227 Servigos bancérios 0,00 0,00 0,00 45,24 0,00 4524 D
62271 Servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 45,24 0,00 45,24 D
626 Servigos diversos 0,00 0,00 0,00 16,03 0,00 1603 D
6262 Comunicagio 0,00 0,00 0,00 5,90 0,00 590 D
62621 Comunicagdo-despesas postals 0,00 0,00 0,00 5,90 0,00 5590 D
6263 Seguros 0,00 0,00 0,00 10,13 0,00 10,13 D
62632 Seguras - ramo acidentes pessoals 0,00 0,00 0,00 10,13 0,00 10,13 D
6526321 Seguros - r.a.p. - aceite pela tot. 0,00 0,00 0,00 10,13 0,00 10,13 D
Soma Liguida 0,00 0,00 0,00 614,77 0,00 614,77 D
68 Outros gastos e perdas 21,65 0,00 2165 D 26,88 0,00 2688 D
681 Impostos 21,65 0,00 2165 D 26,88 0,00 26,88 D
6812 Impostos indirectos 0,00 0,00 0,00 5,23 0,00 523 D
68123 Imposto do selo 0,00 0,00 0,00 5,23 0,00 523 D
681231 Imp selo- outros 0,00 0,00 0,00 523 0,00 523 D
6813 Taxas 21,65 0,00 21,65 D 21,65 0,00 21,65 D
Soma Liquida 21,65 0,00 2165 D 26,88 0,00 26,88 D
68 Gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00 0,00 1.106,01 0,00 1.106,01 D
691 Juros suportados 0,00 0,00 0,00 858,76 0,00 858,76 D
6511 Juros de financiamentos obtidos 0,00 0,00 0,00 849,32 0,00 849,32 D
6915 Juros de mora e compensatarios 0,00 0,00 0,00 9,44 0,00 944 D
69151 Juros de mara 0,00 0,00 0,00 9,44 0,00 9,44 D
698 Outros gastos e perdas de financiar 0,00 0,00 0,00 247,25 0,00 247,25 D
6981 Relativos a financiamentos obtidos 0,00 0,00 0,00 247,25 0,00 247,25 D
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 1.106,01 0,00 1.106,01 D
75 Subsidios, doagbes e legados 4 exp 0,00 0,00 0,00 0,00 508,44 50844 C
751 Subsidios do Estado e outros entes 0,00 0,00 0,00 0,00 508,44 508,44 C
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 508,44 508,44 C
88 Resultado Liquido do Exercicio 0,00 0,00 0,00 2.935,99 2.935,99 0,00
881 Resultado Liguide do Exercicio 0,00 0,00 0,00 2.935,99 2.935,95 0,00
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 2.935,99 2.935,99 0,00
Soma Liquida 43.021,65 43,021,65 0,00 1.820.882,58 1.820.882,58 0,00

& PRIMAVERA BSS / Lizenga de: PRODINFOR-CRL



SENHOR DO BONFIM - ASSOCIAGAO SOLIDARIEDADE SOCIAL
ORGAMENTO 2016

N? Utentes 35 40 30 11
GASTOS Indicador mensal| Valor anual Creche SAD Cenlro de Dia ERPI
Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas - Generos Ali 4.336,20 43.362,00 11.242,00 12.848,00 9.636,00 9.636,00
Estrutura Residencial para ldosos (11 utentes) 963,60 9.636,00 0,00 0,00 0,00 9.636,00
SAD (40 utentes) 1.284,80 12.848,00 0,00 12.848,00 0,00 0,00
Centro Dia (30 utentes) 963,60 9.636,00 0,00 0,00 9.636,00 0,00
Creche (35 utentes) 1.124,20 11.242,00 11.242,00 0,00 0,00 0,00
[Fornecimentos e servicos externos: 5.124,17 47.190,00 14.238,36 16.272,41 12,204,31 4.474.91
Trabalhos especializados 307,50 3.690,00 1.113,36 1.272.41 954 31 34991
Publicidade e propaganda (divulgagao jornal Junta Freguesia do Bonfim, apresentagao e divulgagao da associagdo a 444 44 4.000,00 1.206,90 137931 1.034,48 379,31
Conservagao e manulengao (elevador) 50,00 600,00 181,03 206,90 155,17 56,90
Material de escritdrio 205,56 1.850,00 558,19 637,93 478,45 175,43
Matenal Didactico 338,89 3.050,00 920,26 1.051,72 788,79 289,22
Encargos com saude utentes 222,22 2.000,00 603,45 689,66 517,24 189,66
Qutras Fornecimentos 33333 3.000,00 905,17 1.034,48 775,86 284,48
Electricidade 1.466,67 13.200,00 3.982,76 4.551,72 3.413.79 1.251,72
Gas 555,56 5.000,00 1.508,62 1.724.14 1.293,10 474,14
Agua ann 2.800,00 84483 965,52 72414 265,52
Deslocagdes 111 1.000,00 72 344,83 258,62 94,83
Comunicagao 388.89 3.500,00 1.056,03 1.206,90 905,17 331,90
Sequros (incéndio, multiriscos, etc) 277,78 2.500,00 754,31 862,07 646.55 237.07
Limpeza higiene e conforto 111,11 1.000,00 301,72 344,83 258,62 94,83
Gastos como p al: 28.105,20 337.262,35 120.984,31 93.319,87 47.772,15 75.186,02
Remuneragdes base do pessoal 21.436,63 257.239,59 92.991,08 71.360,93 36.576,56 56.311,02
Subsidio de alimentagao 1.715.51 20.586,17 6.599,28 5.536.24 2.778,65 5.672,00
Encargos Sociais 4.649,24 55.790,86 20.086,07 15.413,96 7.900,54 12.390,29
Fundo de compensagao trabalho 53.81 645,73 232,48 178,40 91,44 143,41
Seguro acidentes de trabalho 166,67 2.000,00 716,93 553,56 283,31 446,20
Medicina, seguranca e higiene no trabalho 83,33 1.000,00 358.46 276.78 141,65 223,10
Gastos de Depreciagdao e Amortizagdo: 2.827,63 33.931,54 10.921,42 10.012,87 8.547,97 a.ﬁ?»ﬂ
Gastos de Depreciagao e Amortizagao 2.827.63 33.931,54 10.921,42 10.012.87 8.547.97 a.gw_mm_
Qutros gastos e perdas: 41,67 500,00 150,86 172,41 129,31 h..._,___h_
Gastos e perdas de financi to: 116,67 1.400,00 422,41 482,76 362,07 132,76
TOTAL DOS GASTOS 30.551,52 463.645,89 157.959,37 133.108,33 78.651,81 93.926,38
RENDIMENTOS Indicador mensal| Valor anual Creche SAD Centro de Dia ERPI
Prestagies de servigos: 6.910,88 82.930,61 32.767,24 19.215,28 23.867,21 7.080,89
Mensalidades de utentes 6.560,88 78.730,61 31.500,00 17.767,00 22.781,00 6.682,61
Cutros servigos prestados a utenles 250,00 3.000,00 905,17 1.034.48 775,86 284,48
Quolizagdes e joias 100,00 1.200,00 362,07 413,79 310,34 113,79
Angariagdo de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios, doacgdes e legados a exploragao 29.864,88 358,378,60 119.420,25 121.753,30 45,148,29 72.056,76
ISS - Acordos de cooperagao
Estrutura Residencial para ldosos (11 utentes) 5.087,17 61.046,04 0,00 0,00 0,00 61.046,04
SAD (40 ulentes) 9.858,40 118.300,80 0,00 118.300,80 0,00 0,00
Centro Dia (30 utentes) 3.211,20 3B8.534,40 0,00 0,00 38.534,40 0,00
Creche Acoplada com complemento horario superior 11 horas (35 ulentes) 6.869,50 82.434,00 82.434,00 0,00 0,00 0,00
Comparticipagio Financeira Educador Infancia Creche 1.992,00 23.904,03 23.904,03 0,00 0,00 0,00
IEFP 2.179.94 26.159,33 10.668,43 693,88 4.544,92 10.252,10
Ofertas banco alimentar 416,67 5.000,00 1.508,62 1.72414 1.293,10
Donativos 250,00 3.000,00 905,17 1.034,48 775,86
Outros rendimentos e Ganhos 1.950,83 23.409,92 7.063,34 8.072,39 6.054,29
Impulagao subsidio para investimento 1.950,83| 23.409,92 7.063,34 8.072,39 6.054,29
TOTAL DOS RENDIMENTOS | 464.719,13 159.250,83 149.040,96 75.069,79]
|
RESULTADO LIQUIDO EXERCICIO [ 1.073,24 1.291,46 15.932,64 -3.582,03]
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Parecer do Conselho Fiscal

1. No exercicio das suas fungdes estatutarias, o Conselho Fiscal vem dar a
Assembleia Geral o seu Parecer sobre o Orgamento Previsional 2016 e

Plano de Atividades 2016 apresentado pela diregao.

2. Para preparagao deste parecer foram disponibilizados pela Direcgdo os
documentos relevantes para uma adequada compreensdo dos

respetivos documentos que se anexam a este parecer,

3. Verificamos que o Orgamento Previsional 2016 esta diretamente
relacionado com a entrada em funcionamento da Instituicdo, estando os
custos inerentes ao mesmo devidamente plasmados nos mapas de
resultados apresentados pela TOC e fundamentados pelo Plano de
Atividades 2016.

4. Face ao exposto, o Conselho Fiscal € de Parecer que a Assembleia

Geral aprove o Plano de Atividades 2016 e Orgamento Previsional 2016.

Porto, 27 de Novembro de 2015

O CONSELHO FISCAL

Presidente: Isolino da Silva Gomes %LM\/

Vogal: Nuno Anténio de Castro Cortez \\\( )\M}\D ' '\-,

Vogal: Silvia Martins Fidalgo

Rua Padre Antonio Vieira, 87/103  4300-031 Forto 1
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Ata de Assembleia Geral n.° 19

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e quinze, reuniu pela 1? na sede da
instituicdo, sita a Rua Padre Antdénio Vieira, n.° 97/103, da cidade do Porto, a
Assembleia Geral do “Senhor do Bonfim — Associagao de Solidariedade Social”.
Presidida pelo senhor Dr. José Pedro Moreira da Silva, foi a assembleia convocada
para as vinte e uma horas, tendo esta iniciado as vinte e uma horas e trinta minutos,
conforme o previsto nos estatutos da Associagao.

A Assembleia reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:

1 — Apresentacdo e apreciagao e votacdo do Plano de Actividades e Orgamento
Previsional para o ano de 2016;

2 — Outros assuntos / Informacdes

Aberta a sessao pelo presidente da Assembleia, senhor Dr. José Pedro Moreira da
Silva, que cumprimentou todos os presentes.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, foram verificados todos os
documentos, estando os mesmos em conformidade, tendo o senhor presidente da
Assembleia passado, de imediato, a palavra a presidente da diregéo, Maria da Graga
Lage.

A presidente da diregao, no uso da palavra, congratulou-se com o facto de todos os
orgaos se encontrarem presentes e alguns dos associados pela 12 vez, o que saudou
a todos e passou a apresentar o plano de atividades e orgamento para o ano de 2016.
Saudou a presenca do Sr. presidente da Junta por estar presente nesta sessao a
convite da diregao na medida em que tém sido um elemento de negocia¢cdao em termos
de parceria e uma mais valia para a instituicdo. A Presidente da diregao, informou que
o projeto além de financiado pelo programa Pares foi também financiada pela Junta de
Freguesia do Bonfim, sendo a comparticipagao da mesma superior a da segurancga
Social. Aproveitou para agradecer a presencga do Sr. Presidente da Junta e por toda a
colaboracao e esforgo, desenvolvido para a concretizagao deste projeto, quer nas
negociagdes com a Seguranga Social, quer na negociagao com outras instituigoes.

O Senhor presidente agradeceu e o convite, dizendo que deixou estar presente numa
Assembleia Municipal , para estar presente nesta assembleia e que muito o honra e
que a Instituicdo podera contar com a sua disponibilidade.

Morada: Rua Padre Anténio Vieira n°97/103 4300 - 031 Porto
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Informou que este plano e or¢amento foi elaborado com base em estimativas e
projecgdes, na medida em que nao existe nenhum dado de comparacéo em virtude da
Instituicao ainda ndo se encontrar em funcionamento.

O plano de atividades além das linhas gerais, apresenta mais em detalhe atividades
relacionadas com cada uma das respostas sociais que vao ser vao entrar em
funcionamento e que serviram de referéncia para a previsdo orgcamental, dando
conhecimento aos associados das seguintes estruturas:

- Estrutura residencial para idosos com capacidade para 11 utentes;

- Servico de Apoio Domicilidrio com capacidade para 40 utentes;

- Creche com capacidade para 35 criancgas e,

- Centro de Dia com capacidade para 30 utentes.

Os valores destes acordos foram estimados com base no Compromisso de
Cooperacgéo para o Setor Social e Solidario, para o biénio de 2015-2016.

A Instituicdo procura outras fontes de financiamento tais como donativos diversos de
particulares, programas de apoio a empregabilidade, comparticipacéo de utentes e
associados.

O orgamento previsional para o ano de 2016 é o primeiro orgamento com exercicio de
atividade, o que dificulta o apuramento das despesas de funcionamento a incorrer,
atendendo que se prevé que o estabelecimento entre em funcionamento a partir de
10/01/216. Comunicou ainda que do orgamento consta o que vai ser gasto em termos
de alimentagdo, seguros multirriscos, gastos com o pessoal, despesas de
funcionamento, manutencao, etc.

Salientou, ainda que a diregdo ira inscrever a Instituicdo no Banco Alimentar, bem
como procurar outras formas de donativos e angariacao de fundos.

As despesas diretas de cada valéncia constituem gasto direto da mesma sendo que o
critério utilizado para a imputagdo das despesas comuns € a imputagao proporcional
ao numero de utentes.

O quadro de pessoal, teve por base as negociagdes dos acordos de cooperacéo e o
quadro de pessoal estipulado de acordo com o mesmo, e as remuneragdes base por
trabalhador respeitando os vencimentos estabelecidos na Convencdo Coletiva do
Trabalho para as IPSS.

Apbs ter explicado o plano de atividades e orgamento previsional para o ano de 2016,
o Sr. Presidente da Assembleia pds a discussdo os documentados apresentados,
sendo que os associados presentes ficaram devidamente esclarecidos sobre a
apresentacao efetuada.

O Senhor Presidente da Assembleia leu o parecer do Conselho Fiscal, que conclui

pela emissao do parecer favoravel.
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De seguida, o Senhor Presidente da Assembleia submeteu os documentos
apresentados a votacao, tendo sido aprovados por unanimidade.

Passando de imediato ao Ponto 2 da ordem de trabalhos, relativo a outros assuntos de
interesse, a Sr.? Presidente da Direcdo tomou a palavra, informando os associados
das diligéncias e exigéncias que uma instituicdo se obriga em termos legais, desde
efetuar regulamentos internos, quadros pessoal contratos, aquisicao de bens e
servicos, estabelecimentos de parcerias, proceder a formalidades legais, ficha de
inscricao de utentes, etc, informando que a diregao ja procedeu a quase todas estas
formalidades e procedimentos legais, faltando o encerramento do programa Pares.
Informou que faltam os procedimentos administrativos e as vistorias e certificagdes
legais para dar o processo por encerrado e ter a licenca de utilizagcao por parte da
Camara do Porto.

Mais informou que o empreiteiro ja efetuou os trabalhos contratuais, faltando os
trabalhos a mais, para fechar a obra.

A direcdo procedeu a entrega de um dossier em suporte de papel a todos os
associados presentes dos novos estatutos aprovados.

O elemento da Mesa da Assembleia, o Sr. Eduardo José Salcedas, propds que cada
associado traga mais associados e que ficava a disposicdo para ajudar a diregao
naquilo que fosse necessario.

Nao pretendendo mais ninguém usar da palavra e nao havendo mais assuntos a
tratar, o Senhor Presidente da Assembleia Geral deu por encerrada a sessdo as vinte
e trés horas.

Participaram nesta assembleia quarenta e trés associados

Desta sessao foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser
assinada pelos membros da Mesa da Assembleia.

Presidente: José I;‘Qedro Fonseca Moreira da Silva
Sl

1.° Secretario: Eduardo José Marques Salcedas Cunha

2.° Secretario: Alice Soledade Rlbe%(:mmbra Peixoto

)m
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